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εισήγηση προέδρου ΤΕΙ-Α κατά τη διάρκεια συνάντησης με τον Υπουργό Παιδείας

Επιβάλλεται από εδώ και στο εξής να επαναπροσδιοριστούν και να γίνουν αυστηρότερα τα κριτήρια χορήγησης αδειών σε Κέντρα Ελευθέρων Σπουδών και παράλληλα να αξιολογηθούν τα ήδη λειτουργούντα ώστε να διασφαλιστεί ότι συνάδουν με τα οριζόμενα του ισχύοντα νό

Κύριε Υπουργέ,

Τα Τ.Ε.Ι. της χώρας εκπροσωπούν περίπου 300.000 σπουδαστές και 10.000 Εκπαιδευτικό, Διοικητικό και Ειδικό Τεχνικό Προσωπικό, δηλαδή καλύπτουν ένα μεγάλο μέρος της ανωτάτης εκπαίδευσης, τουλάχιστον ίσο αριθμητικά  των Πανεπιστημίων.

Σκοπός της σημερινής μας συνάντησης είναι να εστιάσουμε στα σημαντικότερα από τα προβλήματα που αντιμετωπίζουμε, τα οποία, εάν ικανοποιηθούν άμεσα, θα μας επιτρέψουν να ανταποκριθούμε στο ρόλο μας με επιτυχία, δηλαδή θα μας δώσουν τη δυνατότητα να προσφέρουμε στους σπουδαστές μας ανώτατη τεχνολογική εκπαίδευση πολύ υψηλού επιπέδου.

Α. Λειτουργικά

Θα πρέπει να δοθεί στα Τ.Ε.Ι. γενναία οικονομική ενίσχυση,  ώστε να προσεγγίσουν τα Πανεπιστήμια, τόσο σε επίπεδο Τακτικού Προϋπολογισμού όσο και σε επίπεδο Δημόσιων Επενδύσεων. Σύμφωνα με πληροφορίες που είχαμε τα Τ.Ε.Ι. έλαβαν φέτος έκτακτη οικονομική ενίσχυση ύψους 7.000.000€, η οποία είναι πολύ μικρή συγκρινόμενη με την αντίστοιχη του προηγούμενου έτους, δεδομένου ότι μόλις που αυξάνει τον προϋπολογισμό των Ιδρυμάτων μας κατά 3 ή 4%. 

Βέβαια,  στο σημείο αυτό θα πρέπει να ληφθούν υπόψη και άλλοι δυσμενείς παράγοντες οι οποίοι επιβάρυναν τη γενικότερη οικονομική κατάσταση της χώρας, με αποκορύφωμα τις πυρκαγιές του καλοκαιριού. Συνεπώς αντιλαμβανόμαστε ότι τα περιθώρια χρηματοδότησης στενεύουν επικίνδυνα.

2. Η έγκριση νέων θέσεων Ε.Τ.Π. αποτελεί ζήτημα άμεσης προτεραιότητας για το Τ.Ε.Ι. Αθήνας, διότι η παρουσία των μελών Ε.Τ.Π. αποτελεί απαραίτητη προϋπόθεση για τη λειτουργία των πολυάριθμων εργαστηρίων του.

Το γεγονός της συνταξιοδότησης είκοσι (20) μελών Ε.Τ.Π. επί συνόλου εξήντα (60) προκαλεί σοβαρά λειτουργικά προβλήματα, διότι τα εναπομείναντα σαράντα (40) μέλη, όπως είναι φυσικό, αδυνατούν να εξασφαλίσουν την απρόσκοπτη λειτουργία του συνόλου των εργαστηρίων του Ιδρύματός μας.

Φέτος εγκρίθηκαν τέσσερις (4) θέσεις Ε.Τ.Π., οι οποίες δεν επαρκούν για την αποτελεσματική αντιμετώπιση της υφιστάμενης κατάστασης, η οποία επιβάλλει την έγκριση τουλάχιστον δεκαπέντε (15) θέσεων Ε.Τ.Π. , ώστε να αντικατασταθούν τα μέλη που συνταξιοδοτήθηκαν.

3. Όσον αφορά τα προβλήματα που αντιμετωπίζει το Ίδρυμά μας από την έλλειψη ικανού αριθμού μελών Διοικητικού Προσωπικού, αυτά μπορούν άμεσα να αντιμετωπισθούν μέσω της διαδικασίας των μετατάξεων, υπό την προϋπόθεση ότι αυτή δε θα είναι χρονοβόρα. 

Ενδεικτικά αναφέρουμε ότι η διαδικασία πρόσληψης εννέα (9) μελών Δ.Π. αορίστου χρόνου βρίσκεται στη φάση της υλοποίησης επί ενάμιση χρόνο, επί του παρόντος βρίσκεται κάπου στο Γενικό Λογιστήριο ενώ δεν είμαστε σε θέση να γνωρίζουμε πότε θα ολοκληρωθεί.

4. Η προκήρυξη και διάθεση θέσεων Ε.Π. τόσο στο Τ.Ε.Ι. Αθήνας, αλλά και σε όλα τα Τ.Ε.Ι. της χώρας αποτελεί ζήτημα μείζονος σημασίας για τη διασφάλιση της  εύρυθμης λειτουργίας τους. 

Κατά την περίοδο 2006-2007 υπηρετούσαν στο Ίδρυμά μας (570) μόνιμοι εκπαιδευτικοί όλων των βαθμίδων. Σήμερα έχουν συνταξιοδοτηθεί περίπου (70), με αποτέλεσμα να επιβάλλεται η επιτάχυνση της διαδικασίας πρόσληψης νέων μελών Ε.Π. για την κάλυψη των θέσεων που κενώθηκαν.

Αυτή τη στιγμή βρίσκεται σε εξέλιξη  η διαδικασία που αφορά σε τουλάχιστον (30) θέσεις Ε.Π. , για τις οποίες έχει ολοκληρωθεί  ο έλεγχος νομιμότητας και τμήμα των οποίων βρίσκεται στο Γενικό Λογιστήριο. 

Δυστυχώς όμως οι ρυθμοί είναι εξαιρετικά αργοί, με συνέπεια να αναγκαζόμαστε να προσλάβουμε έκτακτο προσωπικό επιβαρύνοντας τον τακτικό προϋπολογισμό του Ιδρύματός μας.

5. Πέραν των ανωτέρω αναφερομένων προβλημάτων και δυσχερειών, το  Τ.Ε.Ι. Αθήνας, αλλά και όλα τα Τ.Ε.Ι. της χώρας, εξ όσων είμαστε σε θέση να γνωρίζουμε, αντιμετωπίζει κατά καιρούς σειρά Πράξεων Επιβολής Πρόσθετης Επιβάρυνσης Εισφορών (Π.Ε.Π.Ε.Ε.), οι οποίες εκδίδονται από το Ι.Κ.Α. λόγω  καθυστερήσεων που σημειώνονται στις καταβολές των αποδοχών των Επιστημονικών και Εργαστηριακών Συνεργατών του Ιδρύματός μας και οι οποίες οφείλονται  στη χρονοβόρο και δαιδαλώδη διαδικασία που ακολουθείται κατά την πρόσληψή τους, στην ιδιορρυθμία και ιδιαιτερότητα της εκπαιδευτικής λειτουργίας και δομής του Ιδρύματός μας, στη λόγω των ανωτέρω καθυστέρηση στην υπογραφή των συμβάσεων αλλά και  σε λόγους ανωτέρας βίας που σχετίζονται με την ιδιαιτερότητα του εκπαιδευτικού συστήματος και συνίστανται σε στάσεις εργασίας, κινητοποιήσεις μόνιμου εκπαιδευτικού προσωπικού, καταλήψεις  σπουδαστών ή και απεργιακές κινητοποιήσεις των ίδιων των Επιστημονικών και Εργαστηριακών Συνεργατών. 

Το ΥΠ.Ε.Π.Θ. θα πρέπει να μεριμνήσει, μέσω της έκδοσης σχετικών υπουργικών αποφάσεων, ώστε οι όποιες αποκλίσεις προκύπτουν σε σχέση με το Ι.Κ.Α. κατά την καταβολή των αποδοχών του έκτακτου Ε.Π. λόγω των ιδιαίτερων συνθηκών επικρατούν κατά καιρούς στα Ιδρύματά μας να μην επισύρουν την επιβολή κυρώσεων που επιβαρύνουν σε μεγάλο βαθμό τον προϋπολογισμό μας.

 6. Θα πρέπει να θεσπιστούν διαδικασίες οι οποίες να εξασφαλίζουν ότι έγγραφα που αφορούν σε διορισμούς, εξελίξεις, αναπομπές κτλ θα υπογράφονται μέσα σε σύντομο χρονικό διάστημα, αφού έχει ολοκληρωθεί ο σχετικός έλεγχος νομιμότητας από την Κεντρική Υπηρεσία, δεδομένου ότι, κατά το παρελθόν, έγγραφα υψίστης σημασίας για τη λειτουργία των Ιδρυμάτων μας παρέμεναν ανυπόγραφα επί μακρό χρονικό διάστημα.

Ειδικότερα δε, όταν πρόκειται για προϋπολογισμούς, εγκρίσεις, τροποποιήσεις, μετρητά ή έκτακτες επιχορηγήσεις θα πρέπει να λαμβάνεται μέριμνα ώστε τα σχετικά έγγραφα να υπογράφονται άμεσα, ώστε να δίνεται η δυνατότητα στα Ιδρύματα να λειτουργήσουν με άνεση και ευελιξία. Οι καθυστερήσεις δημιουργούν μεγάλο ταμειακό υπόλοιπο, γεγονός που προκαλεί ένα ιδιαίτερα οξύ πρόβλημα για το ίδρυμα.

Συγκεκριμένα, από τα 7.000.000€ της συνολικής επιχορήγησης που δόθηκε πρόσφατα στα Τ.Ε.Ι., ένα τμήμα αντιστοιχεί στο Τ.Ε.Ι. Αθήνας. Θα 

πρέπει άμεσα να σταλεί σε αυτό αλλά και σε όλα τα Τ.Ε.Ι. της χώρας η σχετική απόφαση που θα τους επιτρέψει να προχωρήσουν σε τροποποίηση του προϋπολογισμού τους μέχρι την 30η –11-2007, διότι σε αντίθετη περίπτωση τα χρήματα αυτά θα χαθούν. 

7. Για την αντιμετώπιση των οικονομικών θεμάτων δημιουργήθηκαν στο παρελθόν, με αποφάσεις του Υπουργείου,  δύο κωδικοί, εκ των οποίων  ο ένας αφορά σε λειτουργικές δαπάνες και ο άλλος σε πληρωμή ωρομισθίων.

Συχνά όμως βρισκόμαστε στη δυσάρεστη θέση να αδυνατούμε να πληρώσουμε το έκτακτο Ε.Π. διότι ο σχετικός κωδικός εξαντλείται γρήγορα.

Βέβαια, όσες φορές μέχρι τώρα βρεθήκαμε αντιμέτωποι με το πρόβλημα αυτό, το ξεπεράσαμε, χάρη στη συμβολή των κ.κ. Ταλαδιούρου και Σούτσα, οι οποίοι μερίμνησαν για την έκδοση απόφασης που μας έδινε τη δυνατότητα να μεταφέρουμε κονδύλια από τον ένα κωδικό στον άλλο, υπό την προϋπόθεση βέβαια ότι όταν λαμβάναμε τα χρήματα θα τα τοποθετούσαμε στον αρχικό κωδικό. 

Αυτό όμως συνιστά μια πρόχειρη  λύση και μία ενέργεια που δε συνάδει με την υφιστάμενη νομοθεσία, συνεπώς ο Πρόεδρος του Ιδρύματος μπορεί κάθε στιγμή να θεωρηθεί υπόλογος για μη σύννομες πράξεις, ασχέτως εάν αυτές στοχεύουν στη διασφάλιση της απρόσκοπτης λειτουργίας του Τ.Ε.Ι.   

Θα πρέπει λοιπόν να επανέλθουμε στο προηγούμενο καθεστώς  του ενός κώδικα, ο οποίος μας εξασφάλιζε την απαραίτητη ευελιξία στη χρήση των διαθέσιμων πόρων.

8. Στις Δημόσιες Επενδύσεις το πρόβλημα έχει εκλάβει πλέον τεράστιες διαστάσεις. Η μεγάλη καθυστέρηση στις εκταμιεύσεις κονδυλίων είχε ως αποτέλεσμα τη διακοπή των έργων.

Για να αντιμετωπίσει τη δυσάρεστη  κατάσταση που έχει διαμορφωθεί, το Τ.Ε.Ι. Αθήνας χρειάζεται να καταβάλλει άμεσα, 500.000€ για την κάλυψη δαπανών που αφορούν στο τηλεφωνικό δίκτυο και εκκρεμούν από το 2005 και 180.000€ για την αντιμετώπιση των δαπανών ανακατασκευής του Αμφιθεάτρου από το 2006.

9. Η γενικότερη οικονομική δυσπραγία είχε ως συνέπεια να βρίσκονται αυτή τη στιγμή σε εκκρεμότητα  διάφορα έργα, η μελέτη ανακατασκευής του κτιρίου επί της οδού Πειραιώς, η κατασκευή αμφιθεάτρων και υπόγειου χώρου στάθμευσης, που βρίσκεται στο στάδιο της έγκρισης καθώς και η τροποποίηση του συντελεστή δόμησης. Ταυτόχρονα διεκδικούμε έκταση (500) στρεμμάτων από το Δήμαρχο Ασπροπύργου για την ανέγερση κτιριακών εγκαταστάσεων που θα στεγάσουν τη Σχολή Επαγγελμάτων Υγείας και Πρόνοιας (Σ.Ε.Υ.Π.).

Β. ΘΕΣΜΙΚΑ

1. Η επιτυχημένη συνεργασία Τμημάτων του Ιδρύματός μας με Πανεπιστημιακά Τμήματα κυρίως του εξωτερικού στον τομέα της εφαρμοσμένης έρευνας, αποτελεί πλέον αναμφισβήτητο γεγονός. Ήδη το Ίδρυμά μας αναπτύσσει έντονη ερευνητική δραστηριότητα, ενισχύοντας τις ερευνητικές ομάδες διατμηματικού ή διεπιστημονικού χαρακτήρα και αξιοποιώντας όλους τους διαθέσιμους εθνικούς, κοινοτικούς ή ακόμη και ίδιους (όπου αυτό είναι εφικτό) οικονομικούς πόρους. 

Όλα τα παραπάνω αποδεικνύουν ότι οι συνθήκες πλέον ωρίμασαν και ήρθε η στιγμή να δοθεί στα Τ.Ε.Ι. η δυνατότητα δημιουργίας αυτόνομων μεταπτυχιακών προγραμμάτων, αφού προσδιοριστούν με σαφήνεια όλες οι απαραίτητες προϋποθέσεις.

Σήμερα, στα Ιδρύματά μας λειτουργούν πολλά μεταπτυχιακά προγράμματα,  πάντοτε βέβαια με τη σύμπραξη των Πανεπιστημίων που έχουν τον πρώτο λόγο σε αυτά.  Τα Τ.Ε.Ι. είναι πλέον σε θέση να αξιοποιήσουν την πολύτιμη εμπειρία που αποκόμισαν μέσα από τις συμπράξεις αυτές και να οργανώσουν αυτόνομα μεταπτυχιακά προγράμματα μέσα στα πλαίσια του νόμου που έχει ήδη ολοκληρωθεί και θα πρέπει να κατατεθεί άμεσα στη Βουλή.

Το Δ.Ο.Α.Τ.Α.Π. θα πρέπει να προχωρήσει στην αναγνώριση των Μεταπτυχιακών Τίτλων Σπουδών που παρέχονται από συνεργασίες  των 

Τ.Ε.Ι. με ελληνικά και ξένα Πανεπιστήμια μετά την εφαρμογή του Ν. 2916/2001. Επίσης θα πρέπει να υπάρξει νομοθετική ρύθμιση για το πρόβλημα που προέκυψε σε σχέση με εκατό (100) σπουδαστές του ιδρύματός μας που απέκτησαν  Μεταπτυχιακό Τίτλο Σπουδών από Αγγλικά Πανεπιστήμια  σε Μεταπτυχιακά Προγράμματα Συνεργασίας, στα οποία συμμετείχε το Τ.Ε.Ι. Αθήνας προ της εφαρμογής του Ν. 2916/2001.

        2. Για να καταστεί δυνατή η υλοποίηση όλων των ανωτέρω, θα πρέπει να κατατεθεί άμεσα στη Βουλή το νομοσχέδιο που αφορά στην έρευνα, αφού όμως προηγουμένως επανεξεταστεί και αναθεωρηθεί ο ρόλος των Τ.Ε.Ι.

         3. Ίσως θα πρέπει να μελετηθεί σοβαρά το ενδεχόμενο κατάργησης των μετεγγραφών όλων των κατηγοριών, διότι η συνέχιση του θεσμού πλήττει σοβαρότατα τη λειτουργία των ιδρυμάτων μας. 

 Ενδεικτικά επισημαίνεται ότι κατά το προηγούμενο ακαδημαϊκό έτος μετεγγράφηκαν στο Τ.Ε.Ι. Αθήνας περίπου 1.000 σπουδαστές. Οι σπουδαστές θα μπορούν να παραμένουν στο Ίδρυμα εισαγωγής εάν τους δοθούν τα σχετικά κίνητρα και διαμορφωθούν οι κατάλληλες για το σκοπό αυτό συνθήκες. 

Βέβαια η κατάργηση των μετεγγραφών θα έχει τεράστιες κοινωνικές και οικονομικές συνέπειες, ίσως λοιπόν θα πρέπει να επανεξεταστούν τα κριτήρια επιλογής των δικαιούχων μετεγγραφής. 

4. Η αυθαίρετη και χωρίς σχεδιασμό δημιουργία νέων Τμημάτων, η οποία ειδικά κατά το τελευταίο χρονικό διάστημα ήταν ιδιαίτερα αυξημένη έχει

 προκαλέσει περισσότερα προβλήματα από αυτά τα οποία κλήθηκε να επιλύσει. Θα πρέπει λοιπόν να πάρει τέλος πριν πλήξει περισσότερο το κύρος των Ιδρυμάτων μας.

Γ΄  ΝΟΜΟΣ

Η ψήφιση του νέου νόμου επέφερε σημαντική πρόοδο και κυρίως είχε ως συνέπεια να καταταγούν τα Τ.Ε.Ι. και ουσιαστικά πλέον στην ανωτάτη εκπαίδευση. Εξακολουθούν όμως να υφίστανται σημεία τα οποία απαιτούν 

αναθεώρηση, ώστε ο νόμος να καταστεί εφαρμόσιμος. Ενδεικτικά αναφέρουμε προβλήματα που έχουν εντοπιστεί στα ακόλουθα σημεία:

1. Έχει προκληθεί ιδιαίτερα μεγάλο πρόβλημα στη λειτουργία των εκλεκτορικών σωμάτων, σε σχέση με ό,τι ίσχυε στο παρελθόν, με αποτέλεσμα να προκύπτουν καθυστερήσεις στους νέους διορισμούς.

2. Ο τετραετής προγραμματισμός δεν είναι δυνατό να εφαρμοστεί, διότι η ψήφισή του προϋποθέτει πλήθος διαδικασιών κατά την υλοποίηση των οποίων υπεισέρχονται διάφοροι παράγοντες και προκύπτουν ποικίλα προβλήματα. Σκεφτείτε τι θα συμβεί κατά τη διάρκεια της συνεδρίασης της Συνέλευσης του Τμήματος, όταν οι εκπρόσωποι των σπουδαστικών παρατάξεων αντιδράσουν στις προτάσεις των μελών του Εκπαιδευτικού προσωπικού του εν λόγω Τμήματος. Οι εργασίες δεν πρόκειται να ολοκληρωθούν ποτέ.

3. Η ύπαρξη μάνατζερ θα προκαλέσει πλήθος νέων προβλημάτων διότι το πλαίσιο μέσα στο οποίο καλούνται να λειτουργήσουν τα ανώτατα 

εκπαιδευτικά ιδρύματα είναι αυστηρά καθορισμένο και δεν επιτρέπει περιθώρια ευελιξίας ή ανάπτυξης ιδιωτικής πρωτοβουλίας. Πως είναι δυνατό να λειτουργήσει ο θεσμός του μάνατζερ σε ένα ίδρυμα που είναι πρακτικά αδύνατη η μεταφορά χρημάτων από έναν κωδικό σε  άλλο για την κάλυψη εκπαιδευτικών αναγκών;

4. Ο νέος νόμος επεδίωξε να καθιερώσει ομοιόμορφες διαδικασίες με το να συνδυάσει νόμους των Πανεπιστημίων και των Τ.Ε.Ι. αυτό όμως στην 

πράξη δεν εφαρμόζεται, διότι οι νόμοι που διέπουν τα πρώτα διαφέρουν από τους νόμους που διέπουν τα δεύτερα π.χ. ο ρόλος και οι λειτουργίες της Συγκλήτου διαφέρουν από το ρόλο και τις λειτουργίες της Συνέλευσης Τ.Ε.Ι. 

5. Οι εκλογές οργάνων διοίκησης των ιδρυμάτων δεν είναι δυνατό να πραγματοποιηθούν μέσα από τις διαδικασίες που προβλέπει ο νέος νόμος. Πως είναι δυνατόν να διεξαχθεί καθολική ψηφοφορία των φοιτητών; Με ποια εχέγγυα και πόσες κάλπες θα ολοκληρώνονταν οι εκλογικές διαδικασίες; Υπό αυτές τις συνθήκες η ψηφοφορία θα διαρκούσε μια εβδομάδα. Πως θα 

συγκροτούνταν οι εφορευτικές επιτροπές; Επιβάλλεται να εκδοθεί  προεδρικό διάταγμα που να ρυθμίζει όλες αυτές τις παραμέτρους.

6. Για να καταστεί δυνατή η εφαρμογή του νέου νόμου, σε στοιχειώδες επίπεδο, θα πρέπει να προϋπάρξουν τουλάχιστον πέντε Υπουργικά Διατάγματα και οκτώ Υπουργικές Αποφάσεις.

Κέντρα Ελευθέρων Σπουδών

Η λειτουργία και η νομιμοποίηση των Κέντρων Ελευθέρων Σπουδών, η οποία, ούτως ή άλλως,  αποτελεί επιταγή της Ευρωπαϊκής Ένωσης, θα προκαλέσει μεγάλα προβλήματα κυρίως στα περιφερειακά  Ιδρύματα, τόσο στα Πανεπιστήμια όσο και στα Τ.Ε.Ι.

Κι εδώ υπεισέρχονται δυο σοβαρότατοι παράγοντες, πρώτον, το κοινοτικό  δίκαιο που επιβάλλει σε εμάς να συμμορφωθούμε προς τις υποδείξεις του επιτρέποντας την εξομοίωση των πανεπιστημιακών τίτλων σπουδών με κοινά καταναλωτικά προϊόντα και δεύτερον η κυβερνητική πολιτική που ακολουθείται τα τελευταία χρόνια, η οποία επέτρεψε στα Κ.Ε.Σ. να μετατραπούν σε οικονομικούς κολοσσούς.  

Συνεπώς τόσο σε εθνικό όσο και σε ευρωπαϊκό επίπεδο η παιδεία αντιμετωπίζεται πλέον ως ένα κοινό καταναλωτικό αγαθό. Ποιος ο λόγος λοιπόν ένας φοιτητής να ταλαιπωρείται και να δαπανά χρήματα φοιτώντας στην περιφέρεια τη στιγμή που μπορεί να μείνει στο κέντρο και να λάβει τίτλο σπουδών κάποιου γνωστού ευρωπαϊκού πανεπιστημιακού ιδρύματος;

Επιβάλλεται από εδώ και στο εξής να επαναπροσδιοριστούν και να γίνουν αυστηρότερα τα κριτήρια χορήγησης αδειών σε Κέντρα Ελευθέρων Σπουδών και παράλληλα να αξιολογηθούν τα ήδη λειτουργούντα ώστε να διασφαλιστεί ότι συνάδουν με τα οριζόμενα του ισχύοντα νόμου. 


Εισήγηση που κατάθεσε ο Πρόεδρος του ΤΕΙ Αθήνας στα πλαίσια της συνάντησης των Προέδρων ΤΕΙ με τον Υπουργό Εθνικής Παιδείας και Θρησκευμάτων κ. Ευριπίδη Στυλιανίδη στις 20-11-2007
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