ΕΞΑΜΗΝΟ Γ
	Κωδικός
	ΜΑΘΗΜΑ
	Κορμού (Κο)

Ειδίκευσης (Ε)

Κατεύθυνσης (Κα)
	Υποχρεωτικό (Υ)

Κατ' επιλογήν (ΕΥ)
	Ώρες Διδασκαλίας
	Πιστωτικές Μονάδες

	
	
	
	
	Διαλέξεις
	Ασκήσεις Πράξης
	Εργαστηρ.  Ασκήσεις
	

	ΔΜ1-3010
	ΑΡΧΕΣ ΜΑΡΚΕΤΙΝΓΚ
	Ε
	Υ
	4
	
	
	6

	ΔΜ1-3020
	ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΑΝΘΡΩΠΙΝΩΝ ΠΟΡΩΝ
	Ε
	Υ
	4
	
	
	5

	ΔΜ1-3030
	ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΑ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΑ ΣΥΣΤΗΜΑΤΑ
	Ε
	Υ
	3
	
	2
	6

	ΔΜ1-3040
	ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ-ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΕΦΑΡΜΟΓΕΣ ΣΤΟΥΣ  Η/Υ
	Ε
	Υ
	2
	
	3
	4

	ΔΜ1-3050
	ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ ΤΗΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ
	Ε
	Υ
	4
	
	
	5

	ΔΜ1-3060
	ΔΙΚΑΙΟ ΤΩΝ ΕΤΑΙΡΕΙΩΝ
	Ε
	Υ
	3
	
	
	4

	
	ΣΥΝΟΛΟ
	
	
	20
	
	6
	30


ΠΕΡΙΓΡΑΜΜΑ ΜΑΘΗΜΑΤΟΣ
1. ΓΕΝΙΚΑ

	ΣΧΟΛΗ
	ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ & ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ

	ΤΜΗΜΑ
	ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ

	ΕΠΙΠΕΔΟ ΣΠΟΥΔΩΝ 
	Προπτυχιακό

	ΚΩΔΙΚΟΣ ΜΑΘΗΜΑΤΟΣ
	
	ΕΞΑΜΗΝΟ ΣΠΟΥΔΩΝ
	3ο

	ΤΙΤΛΟΣ ΜΑΘΗΜΑΤΟΣ
	ΑΡΧΕΣ ΜΑΡΚΕΤΙΝΓΚ

	ΑΥΤΟΤΕΛΕΙΣ ΔΙΔΑΚΤΙΚΕΣ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΕΣ 
σε περίπτωση που οι πιστωτικές μονάδες απονέμονται σε διακριτά μέρη του μαθήματος π.χ. Διαλέξεις, Εργαστηριακές Ασκήσεις κ.λπ. Αν οι πιστωτικές μονάδες απονέμονται ενιαία για το σύνολο του μαθήματος αναγράψτε τις εβδομαδιαίες ώρες διδασκαλίας και το σύνολο των πιστωτικών μονάδων
	ΕΒΔΟΜΑΔΙΑΙΕΣ
ΩΡΕΣ ΔΙΔΑΣΚΑΛΙΑΣ
	ΠΙΣΤΩΤΙΚΕΣ ΜΟΝΑΔΕΣ

	Διαλέξεις και Ασκήσεις Πράξης
	4
	6

	
	
	

	
	
	

	Προσθέστε σειρές αν χρειαστεί. Η οργάνωση διδασκαλίας και οι διδακτικές μέθοδοι που χρησιμοποιούνται περιγράφονται αναλυτικά στο 4.
	
	

	ΤΥΠΟΣ ΜΑΘΗΜΑΤΟΣ 

Υποβάθρου , Γενικών Γνώσεων, Επιστημονικής Περιοχής, Ανάπτυξης Δεξιοτήτων
	Επιστημονικής Περιοχής και Ανάπτυξης Δεξιοτήτων

	ΠΡΟΑΠΑΙΤΟΥΜΕΝΑ ΜΑΘΗΜΑΤΑ:


	

	ΓΛΩΣΣΑ ΔΙΔΑΣΚΑΛΙΑΣ και ΕΞΕΤΑΣΕΩΝ:
	Ελληνική

	ΤΟ ΜΑΘΗΜΑ ΠΡΟΣΦΕΡΕΤΑΙ ΣΕ ΦΟΙΤΗΤΕΣ ERASMUS 
	ΟΧΙ

	ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΗ ΣΕΛΙΔΑ ΜΑΘΗΜΑΤΟΣ (URL)
	https://eclass.teiath.gr/courses/DE130/index.php 


2. ΜΑΘΗΣΙΑΚΑ ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΑ
	Μαθησιακά Αποτελέσματα

	Περιγράφονται τα μαθησιακά αποτελέσματα του μαθήματος οι συγκεκριμένες  γνώσεις, δεξιότητες και ικανότητες καταλλήλου επιπέδου που θα αποκτήσουν οι φοιτητές μετά την επιτυχή ολοκλήρωση του μαθήματος.

Συμβουλευτείτε το Παράρτημα Α 

· Περιγραφή του Επιπέδου των Μαθησιακών Αποτελεσμάτων για κάθε ένα κύκλο σπουδών σύμφωνα με Πλαίσιο Προσόντων του Ευρωπαϊκού Χώρου Ανώτατης Εκπαίδευσης

· Περιγραφικοί Δείκτες Επιπέδων 6, 7 & 8 του Ευρωπαϊκού Πλαισίου Προσόντων Διά Βίου Μάθησης και Παράρτημα Β
· Περιληπτικός Οδηγός συγγραφής Μαθησιακών Αποτελεσμάτων

	Το μάθημα αποτελεί το βασικό εισαγωγικό μάθημα στις έννοιες του μάρκετινγκ που αποτελεί βασική λειτουργία της διοικητικής δομής μιας επιχείρησης και συμβάλει αποφασιστικά στην αποτελεσματικότητα και αποδοτικότητα της επιχείρησης στο σύγχρονο δυναμικό περιβάλλον.

Η στόχευση του συγκεκριμένου μαθήματος είναι ο φοιτητής να αποκτήσει μια  συνολική αντίληψη των διαδικασιών, μεθοδολογιών και τεχνικών του μάρκετινγκ, όπως ο ρόλος του μάρκετινγκ στο στρατηγικό σχεδιασμό της επιχείρησης και ο στρατηγικός σχεδιασμός μάρκετινγκ, η έρευνα μάρκετινγκ, η συμπεριφορά του καταναλωτή και του αγοραστή, τμηματοποίηση-στοχοθέτηση-τοποθέτηση, αποφάσεις που αφορούν το προϊόν, την τιμολόγηση, τη διανομή και την προώθηση, και αναφορά σε ειδικά πεδία του μάρκετινγκ όπως βιομηχανικό μάρκετινγκ, μάρκετινγκ υπηρεσιών, τραπεζικό μάρκετινγκ, διεθνές μάρκετινγκ.

Με την επιτυχή ολοκλήρωση του μαθήματος ο φοιτητής θα πρέπει:

1. Να εξηγεί τις βασικές λειτουργίες του μάρκετινγκ και να περιγράφει πως αυτές ενσωματώνονται μέσα στην αλυσίδα αξίας της επιχείρησης

2. Να αναγνωρίζει να βασικά στοιχεία της στρατηγικής μάρκετινγκ

3. Να διακρίνει και να εξηγεί τις διαφορετικές στρατηγικές που χρησιμοποιούνται για διαφορετικές αγορές  

4. Να αναγνωρίζει τα στοιχεία του περιβάλλοντος του μάρκετινγκ και να εξηγεί τον τρόπο λήψης αποφάσεων

5. Να επεξηγεί τις διαστάσεις του μίγματος μάρκετινγκ και να αναλύει το ρόλο που διαδραματίζουν στο σχεδιασμό μάρκετινγκ με στόχο τον έλεγχο της ζήτησης

6. Να επιδεικνύει ότι κατανοεί την όλη διαδικασία του μάρκετινγκ σε συνάρτηση με τα ηθικά ζητήματα που προκύπτουν και να προτείνει τα κατάλληλα μέτρα

7. να αναλύει και να αξιολογεί ένα σχέδιο μάρκετινγκ υφιστάμενου προϊόντος ή υπηρεσίας και να οργανώνει και να πραγματοποιεί μια έρευνα αγοράς, και να παρουσιάζει τα ευρήματά του γραπτώς και προφορικώς, μέσα από τη συμμετοχή και τη συνεργασία  με συμφοιτητές του σε ολιγομελής ομάδες.

	Γενικές Ικανότητες

	Λαμβάνοντας υπόψη τις γενικές ικανότητες που πρέπει να έχει αποκτήσει ο πτυχιούχος (όπως αυτές αναγράφονται στο Παράρτημα Διπλώματος και παρατίθενται ακολούθως) σε ποια / ποιες από αυτές αποσκοπεί το μάθημα;.

	Αναζήτηση, ανάλυση και σύνθεση δεδομένων και πληροφοριών, με τη χρήση και των απαραίτητων τεχνολογιών 

Προσαρμογή σε νέες καταστάσεις 

Λήψη αποφάσεων 

Αυτόνομη εργασία 

Ομαδική εργασία 

Εργασία σε διεθνές περιβάλλον 

Εργασία σε διεπιστημονικό περιβάλλον 

Παράγωγή νέων ερευνητικών ιδεών 
	Σχεδιασμός και διαχείριση έργων 

Σεβασμός στη διαφορετικότητα και στην πολυπολιτισμικότητα 

Σεβασμός στο φυσικό περιβάλλον 

Επίδειξη κοινωνικής, επαγγελματικής και ηθικής υπευθυνότητας και ευαισθησίας σε θέματα φύλου 

Άσκηση κριτικής και αυτοκριτικής 

Προαγωγή της ελεύθερης, δημιουργικής και επαγωγικής σκέψης

	· Αναζήτηση, ανάλυση και σύνθεση δεδομένων και πληροφοριών, με τη χρήση και των απαραίτητων τεχνολογιών 
· Ομαδική εργασία
· Άσκηση κριτικής και αυτοκριτικής 
· Σχεδιασμός και διαχείριση έργων


3. ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΟ ΜΑΘΗΜΑΤΟΣ

		Εισαγωγή στην έννοια, τη φιλοσοφία και το περιβάλλον του μάρκετινγκ


		Βασικές έννοιες συμπεριφορά καταναλωτή και αγοραστή


		Έρευνα αγοράς και συστήματα πληροφοριών μάρκετινγκ


		Τμηματοποίηση αγοράς, αξιολόγηση ελκυστικότητας τμημάτων της αγοράς


		Επιλογή αγοράς-στόχου, τοποθέτηση προϊόντος στην αγορά-στόχο


		Στρατηγική μάρκετινγκ και μίγμα μάρκετινγκ


		Προϊοντική πολιτική και κύκλος ζωής προϊόντος


		Διαχείριση χαρτοφυλακίου προϊόντων


		Πολιτική τιμολόγησης


		Πολιτική διανομής – κανάλια διανομής 

		Πολιτική προώθησης – διαφήμιση και προώθηση πωλήσεων


		Πολιτική προώθησης – δημόσιες σχέσεις, δημοσιότητα  και πωλήσεις


		Ανατροφοδότηση στην ομαδικής εργασία στην έρευνα μάρκετινγκ και επανάληψη-προετοιμασία εξετάσεων



	


4. ΔΙΔΑΚΤΙΚΕΣ ΚΑΙ ΜΑΘΗΣΙΑΚΕΣ ΜΕΘΟΔΟΙ - ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ

	ΤΡΟΠΟΣ ΠΑΡΑΔΟΣΗΣ
Πρόσωπο με πρόσωπο, Εξ αποστάσεως εκπαίδευση κ.λπ.
	Διαλέξεις στην τάξη

	ΧΡΗΣΗ ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΩΝ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΑΣ ΚΑΙ ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΩΝ
Χρήση Τ.Π.Ε. στη Διδασκαλία, στην Εργαστηριακή Εκπαίδευση, στην Επικοινωνία με τους φοιτητές
	1. Υποστήριξη μαθησιακής διαδικασίας μέσω της ηλεκτρονικής πλατφόρμας e-class
2. Χρήση internet για επίδειξη μελετών περίπτωσης

	ΟΡΓΑΝΩΣΗ ΔΙΔΑΣΚΑΛΙΑΣ

Περιγράφονται αναλυτικά ο τρόπος και μέθοδοι διδασκαλίας.

Διαλέξεις, Σεμινάρια, Εργαστηριακή Άσκηση, Άσκηση Πεδίου, Μελέτη & ανάλυση βιβλιογραφίας, Φροντιστήριο, Πρακτική (Τοποθέτηση), Κλινική Άσκηση, Καλλιτεχνικό Εργαστήριο, Διαδραστική διδασκαλία, Εκπαιδευτικές επισκέψεις, Εκπόνηση μελέτης (project), Συγγραφή εργασίας / εργασιών, Καλλιτεχνική δημιουργία, κ.λπ.

Αναγράφονται οι ώρες μελέτης του φοιτητή για κάθε μαθησιακή δραστηριότητα καθώς και οι ώρες μη καθοδηγούμενης μελέτης ώστε ο συνολικός φόρτος εργασίας σε επίπεδο εξαμήνου να αντιστοιχεί στα standards του ECTS
	Δραστηριότητα

Φόρτος Εργασίας Εξαμήνου

Διαλέξεις

52

Ομαδική Εργασία σε μελέτη περίπτωσης (ανάλυση και σχολιασμός μελετών περίπτωσης)
30

Ομαδική Εργασία σε μελέτη περίπτωσης (εκπόνηση έρευνας αγοράς)
35
Αυτοτελής Μελέτη

39
Σύνολο Μαθήματος 

(27 ώρες φόρτου εργασίας ανά πιστωτική μονάδα)

156



	ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ ΦΟΙΤΗΤΩΝ 

Περιγραφή της διαδικασίας αξιολόγησης

Γλώσσα Αξιολόγησης, Μέθοδοι αξιολόγησης, Διαμορφωτική  ή Συμπερασματική, Δοκιμασία Πολλαπλής Επιλογής, Ερωτήσεις Σύντομης Απάντησης, Ερωτήσεις Ανάπτυξης Δοκιμίων, Επίλυση Προβλημάτων, Γραπτή Εργασία, Έκθεση / Αναφορά, Προφορική Εξέταση, Δημόσια Παρουσίαση, Εργαστηριακή Εργασία, Κλινική Εξέταση Ασθενούς, Καλλιτεχνική Ερμηνεία, Άλλη / Άλλες

Αναφέρονται  ρητά προσδιορισμένα κριτήρια αξιολόγησης και εάν και που είναι προσβάσιμα από τους φοιτητές.
	1. Γραπτή τελική εξέταση (60%) που περιλαμβάνει:
· ερωτήσεις πολλαπλής επιλογής
· ερωτήσεις σύντομης απάντησης με στόχο τη συγκριτική αξιολόγηση στοιχείων θεωρίας
2. Πρακτική αποτίμηση δεξιοτήτων (20%) που περιλαμβάνει ανάλυση και σχολιασμός μελετών περίπτωσης
3. Πρακτική αποτίμηση δεξιοτήτων (20%)  που περιλαμβάνει αναφορά και παρουσίαση των αποτελεσμάτων έρευνας αγοράς.


5. ΣΥΝΙΣΤΩΜΕΝΗ-ΒΙΒΛΙΟΓΡΑΦΙΑ

	Προτεινόμενη Βιβλιογραφία :

Armstrong, G. and Kotler, P. (2009).  Εισαγωγή στο μάρκετινγκ, Εκδ. Επίκεντρο (9η έκδοση). ISBN: 9789604582014

Καζάζης, Ν. (2006). Αποτελεσματικό marketing για κερδοφόρες πωλήσεις, Eκδ. Σταμούλη Α.Ε.. ISBN: 9603516600

Πασχαλούδης, Δ. (2009). Μάρκετινγκ: Όσα πρέπει να γνωρίζετε και δεν έχετε ρωτήσει, Εκδ. Κριτική, ISBN: 9789602186428 

Τομάρας, Π. (2009). Εισαγωγή στο μάρκετινγκ και την έρευνα αγοράς, Εκδ. Ιδιωτική (4η έκδοση). ISBN: 9609067409

Συναφή επιστημονικά περιοδικά:

Journal of Marketing
Journal of Marketing Research
European Journal of Marketing

Journal of Academy of Marketing Science

Journal of Marketing Management

Journal of Services Marketing

Industrial Marketing Management



ΠΕΡΙΓΡΑΜΜΑ ΜΑΘΗΜΑΤΟΣ

1. ΓΕΝΙΚΑ
	ΣΧΟΛΗ
	ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ & ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ

	ΤΜΗΜΑ
	ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ

	ΕΠΙΠΕΔΟ ΣΠΟΥΔΩΝ 
	Προπτυχιακό

	ΚΩΔΙΚΟΣ ΜΑΘΗΜΑΤΟΣ
	
	ΕΞΑΜΗΝΟ ΣΠΟΥΔΩΝ
	3ο

	ΤΙΤΛΟΣ ΜΑΘΗΜΑΤΟΣ
	ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΑΝΘΡΩΠΙΝΩΝ ΠΟΡΩΝ 

	ΑΥΤΟΤΕΛΕΙΣ ΔΙΔΑΚΤΙΚΕΣ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΕΣ 
σε περίπτωση που οι πιστωτικές μονάδες απονέμονται σε διακριτά μέρη του μαθήματος π.χ. Διαλέξεις, Εργαστηριακές Ασκήσεις κ.λπ. Αν οι πιστωτικές μονάδες απονέμονται ενιαία για το σύνολο του μαθήματος αναγράψτε τις εβδομαδιαίες ώρες διδασκαλίας και το σύνολο των πιστωτικών μονάδων
	ΕΒΔΟΜΑΔΙΑΙΕΣ
ΩΡΕΣ ΔΙΔΑΣΚΑΛΙΑΣ
	ΠΙΣΤΩΤΙΚΕΣ ΜΟΝΑΔΕΣ

	Διαλέξεις
	4
	5

	
	
	

	
	
	

	Προσθέστε σειρές αν χρειαστεί. Η οργάνωση διδασκαλίας και οι διδακτικές μέθοδοι που χρησιμοποιούνται περιγράφονται αναλυτικά στο 4.
	
	

	ΤΥΠΟΣ ΜΑΘΗΜΑΤΟΣ 

Υποβάθρου , Γενικών Γνώσεων, Επιστημονικής Περιοχής, Ανάπτυξης Δεξιοτήτων
	Επιστημονικής Περιοχής  σε συνδυασμό με ανάπτυξη  δεξιοτήτων  

	ΠΡΟΑΠΑΙΤΟΥΜΕΝΑ ΜΑΘΗΜΑΤΑ:


	Αρχές Διοίκησης Επιχειρήσεων  

	ΓΛΩΣΣΑ ΔΙΔΑΣΚΑΛΙΑΣ και ΕΞΕΤΑΣΕΩΝ:
	Ελληνική

	ΤΟ ΜΑΘΗΜΑ ΠΡΟΣΦΕΡΕΤΑΙ ΣΕ ΦΟΙΤΗΤΕΣ ERASMUS 
	

	ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΗ ΣΕΛΙΔΑ ΜΑΘΗΜΑΤΟΣ (URL)
	https://eclass.teiath.gr/courses/DE127/


2. ΜΑΘΗΣΙΑΚΑ ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΑ

	Μαθησιακά Αποτελέσματα

	Περιγράφονται τα μαθησιακά αποτελέσματα του μαθήματος οι συγκεκριμένες  γνώσεις, δεξιότητες και ικανότητες καταλλήλου επιπέδου που θα αποκτήσουν οι φοιτητές μετά την επιτυχή ολοκλήρωση του μαθήματος.

Συμβουλευτείτε το Παράρτημα Α 

· Περιγραφή του Επιπέδου των Μαθησιακών Αποτελεσμάτων για κάθε ένα κύκλο σπουδών σύμφωνα με Πλαίσιο Προσόντων του Ευρωπαϊκού Χώρου Ανώτατης Εκπαίδευσης

· Περιγραφικοί Δείκτες Επιπέδων 6, 7 & 8 του Ευρωπαϊκού Πλαισίου Προσόντων Διά Βίου Μάθησηςκαι Παράρτημα Β

· Περιληπτικός Οδηγός συγγραφής Μαθησιακών Αποτελεσμάτων

	Ανήκει στα υποχρεωτικά μαθήματα προπτυχιακού επιπέδου εισαγωγικού (3ου)   εξαμήνου. Σύμφωνα με το πλαίσιο αυτό, ο φοιτητής με το πέρας του μαθήματος αναμένεται  

· Να γνωρίζει τις  βασικές λειτουργίες για την διοίκηση των ανθρώπων

· Να εξοικειωθεί  με το θεωρητικό υπόβαθρο των βασικών αρχών και του πλαισίου διοίκησης και ανάπτυξης Ανθρώπινων Πόρων . Ειδικότερα με  τις σύγχρονες τεχνικές διοίκησης, ανάπτυξης και καθοδήγησης του προσωπικού.

· Να κατανοήσει τη σημασία της αξιολόγησης στη βελτίωση της απόδοσης του προσωπικού της επιχείρησης, της σχέσης προϊσταμένου-υφισταμένου, μέσω της προσωπικής βελτίωσης των αξιολογούμενων.

· Να κατανοήσει τους τρόπους αξιοποίησης του ανθρώπινου δυναμικού των επιχειρήσεων

· Να εφαρμόζει τους δεικτες μέτρησης της παραγωγικότητας του ανθρώπινου δυναμικού – HRM KPI’s στην διοικητική πρακτική 

· Να συνειδητοποιήσει τις πρακτικές και προσεγγίσεις  της διοίκησης του ανθρώπινου δυναμικού στην Ελλάδα

· Να κατανοήσει την  σύνδεση της Διοίκησης Προσωπικού με την εταιρική ηθική και την εταιρική κοινωνική ευθύνη

· Να καταρτίζει κώδικές Υγιεινής  & Ασφάλειας των Εργαζόμενων στους εργασιακούς χώρους 

	Γενικές Ικανότητες

	Λαμβάνοντας υπόψη τις γενικές ικανότητες που πρέπει να έχει αποκτήσει ο πτυχιούχος (όπως αυτές αναγράφονται στο Παράρτημα Διπλώματος και παρατίθενται ακολούθως) σε ποια / ποιες από αυτές αποσκοπεί το μάθημα;.

	Αναζήτηση, ανάλυση και σύνθεση δεδομένων και πληροφοριών, με τη χρήση και των απαραίτητων τεχνολογιών 

Προσαρμογή σε νέες καταστάσεις 

Λήψη αποφάσεων 

Αυτόνομη εργασία 

Ομαδική εργασία 

Εργασία σε διεθνές περιβάλλον 

Εργασία σε διεπιστημονικό περιβάλλον 

Παράγωγή νέων ερευνητικών ιδεών 
	Σχεδιασμός και διαχείριση έργων 

Σεβασμός στη διαφορετικότητα και στην πολυπολιτισμικότητα 

Σεβασμός στο φυσικό περιβάλλον 

Επίδειξη κοινωνικής, επαγγελματικής και ηθικής υπευθυνότητας και ευαισθησίας σε θέματα φύλου 

Άσκηση κριτικής και αυτοκριτικής 

Προαγωγή της ελεύθερης, δημιουργικής και επαγωγικής σκέψης

	· Αναζήτηση, ανάλυση και σύνθεση δεδομένων και πληροφοριών, με τη χρήση και των απαραίτητων τεχνολογιών

· Λήψη αποφάσεων 

· Αυτόνομη εργασία

· Ομαδική εργασία

· Σχεδιασμός και διαχείριση έργων


3. ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΟ ΜΑΘΗΜΑΤΟΣ

	· Εισαγωγή στην οργάνωση και τη Διοίκηση Ανθρωπίνων Πόρων ( ΔΑΠ) 

· Στρατηγική & Πολιτικές ανθρώπινου δυναμικού.

· Οι λειτουργίες του τμήματος ανθρώπινου δυναμικού από την προσέλκυση μέχρι την λύση της υπαλληλικής σχέσης

· Προγραμματισμός Ανθρώπινου Δυναμικού Ανάλυση - Περιγραφή Θέσεων Εργασίας 

· Σχεδιασμός αναγκών σε ανθρώπινο δυναμικό

·  Εντοπισμός - Προσέλκυση Προσωπικού 

· Μέθοδοι και προσεγγίσεις στην αξιοποίηση του προσωπικού. 

· Αξιολόγηση της απόδοσης.

· Εκπαίδευση και Ανάπτυξη του προσωπικού 

· Ανάπτυξη του οργανισμού. 

· Μάθηση μέσω εμπειριών. 

· Διοικητική ανάπτυξη και διαχείριση γνώσης.

· Συμμετοχή του εργαζόμενου στη διαμόρφωση πολιτικών. 

· Υγιεινή και Ασφάλεια. 

· Τεχνικές ανίχνευσης ταλέντων στο ανθρώπινο δυναμικό και η αξιοποίησή τους από τις επιχειρήσεις.

· Δείκτες απόδοσης του ανθρώπινου δυναμικού σε γραμμικά και επιτελικά τμήματα.

· Σύγχρονοι προβληματισμοί του τμήματος Δ.Α.Δ.

· Η Διοίκηση Ανθρώπινου Δυναμικού Διεθνώς 


4. ΔΙΔΑΚΤΙΚΕΣ και ΜΑΘΗΣΙΑΚΕΣ ΜΕΘΟΔΟΙ - ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ

	ΤΡΟΠΟΣ ΠΑΡΑΔΟΣΗΣ
Πρόσωπο με πρόσωπο, Εξ αποστάσεως εκπαίδευση κ.λπ.
	Συνδυασμός μεθόδων διδασκαλίας για απόκτηση γνώσεων, 

δεξιοτήτων, ικανοτήτων ( επιτηδειοτήτων ) με : 

1. Στην τάξη 

· οπτικοακουστική διδασκαλία ( χρήση πολυμέσων 

· multimedia audiovisual) 

· διάλεξη (καθηγητο-κεντρική προσέγγιση) 

· αμφίδρομη διδακτική επικοινωνία ( συζήτηση,  συλλογή και επεξεργασία ιδεών) 

· εργασίες σε ζεύγη ( σε κάθε συνάντηση στο 

· πλαίσιο του μαθήματος) 
2. Eκδηλώσεις 

· διοργάνωση εκδηλώσεων ( ημερίδες, ομιλίες-

· προσκλήσεις ειδικών στον εργασιακό χώρο)- με το πέρας του εξαμήνου 

· μία επίσκεψη σε εργασιακό χώρο 

	ΧΡΗΣΗ ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΩΝ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΑΣ ΚΑΙ ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΩΝ
Χρήση Τ.Π.Ε. στη Διδασκαλία, στην Εργαστηριακή Εκπαίδευση, στην Επικοινωνία με τους φοιτητές
	· Διαδραστικά μέσω  Internet και της πλατφόρμας του E_class 

· Aυτόνομες μελέτες με χρήση διαδικτύου (αναζητήσεις σε ιστότοπους συναφείς με τις θεματικές του μαθήματος)   

	ΟΡΓΑΝΩΣΗ ΔΙΔΑΣΚΑΛΙΑΣ

Περιγράφονται αναλυτικά ο τρόπος και μέθοδοι διδασκαλίας.

Διαλέξεις, Σεμινάρια, Εργαστηριακή Άσκηση, Άσκηση Πεδίου, Μελέτη & ανάλυση βιβλιογραφίας, Φροντιστήριο, Πρακτική (Τοποθέτηση), Κλινική Άσκηση, Καλλιτεχνικό Εργαστήριο, Διαδραστική διδασκαλία, Εκπαιδευτικές επισκέψεις, Εκπόνηση μελέτης (project), Συγγραφή εργασίας / εργασιών, Καλλιτεχνική δημιουργία, κ.λπ.

Αναγράφονται οι ώρες μελέτης του φοιτητή για κάθε μαθησιακή δραστηριότητα καθώς και οι ώρες μη καθοδηγούμενης μελέτης ώστε ο συνολικός φόρτος εργασίας σε επίπεδο εξαμήνου να αντιστοιχεί στα standards του ECTS
	Δραστηριότητα

Φόρτος Εργασίας Εξαμήνου

Διαλέξεις 

40

Ασκήσεις Πράξης που εστιάζουν στην εφαρμογή μεθοδολογιών και ανάλυση μελετών περίπτωσης σε μικρότερες ομάδες φοιτητών
12

Ομαδική Εργασία σε μελέτη περίπτωσης. Εκπόνηση σχεδίων προγραμματισμού Α.Δ.
30

Μικρές ατομικές εργασίες εξάσκησης
28

Αυτοτελής Μελέτη

46

Σύνολο Μαθήματος 

(26 ώρες φόρτου εργασίας ανά πιστωτική μονάδα)

156



	ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ ΦΟΙΤΗΤΩΝ 

Περιγραφή της διαδικασίας αξιολόγησης

Γλώσσα Αξιολόγησης, Μέθοδοι αξιολόγησης, Διαμορφωτική  ή Συμπερασματική, Δοκιμασία Πολλαπλής Επιλογής, Ερωτήσεις Σύντομης Απάντησης, Ερωτήσεις Ανάπτυξης Δοκιμίων, Επίλυση Προβλημάτων, Γραπτή Εργασία, Έκθεση / Αναφορά, Προφορική Εξέταση, Δημόσια Παρουσίαση, Εργαστηριακή Εργασία, Κλινική Εξέταση Ασθενούς, Καλλιτεχνική Ερμηνεία, Άλλη / Άλλες

Αναφέρονται  ρητά προσδιορισμένα κριτήρια αξιολόγησης και εάν και που είναι προσβάσιμα από τους φοιτητές.
	· Γραπτή Εξέταση (Ερωτήσεις σύντομης απάντησης, ερωτήσεις πολλάπλής επιλογής, επίλυση προβλημάτων) (65%)

· Ομαδική Εργασία (15%)

· Μικρές Ατομικές Εργασίες Εξάσκησης (10%)

· Ενεργός Συμμετοχή  σε εκδηλώσεις, παρουσιάσεις βάσει κρισίμων εκ/κων περιστατικών (Critical incidents) σε όλη τη διάρκεια του 6μήνου (10%)


5. ΣΥΝΙΣΤΩΜΕΝΗ-ΒΙΒΛΙΟΓΡΑΦΙΑ

	Προτεινόμενη Βιβλιογραφία :

ΒΑΣΙΚΟ ΕΓΧΕΙΡΙΔΙΟ

Gary Dessler, Διαχείριση Ανθρώπινου Δυναμικού, εκδ. ΚΡΙΤΙΚΗ

ΠΡΟΤΕΙΝΟΜΕΝΑ

Επιλεγμένα άρθρα από διεθνή επιστημονικά περιοδικά ( ενδεικτικά ):

Personnel Journal

Human Resource management

Human Research Management 

HR Magazine


ΠΕΡΙΓΡΑΜΜΑ ΜΑΘΗΜΑΤΟΣ

1. ΓΕΝΙΚΑ

	ΣΧΟΛΗ
	ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ & ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ

	ΤΜΗΜΑ
	ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ

	ΕΠΙΠΕΔΟ ΣΠΟΥΔΩΝ 
	Προπτυχιακό

	ΚΩΔΙΚΟΣ ΜΑΘΗΜΑΤΟΣ
	
	ΕΞΑΜΗΝΟ ΣΠΟΥΔΩΝ
	3Ο 

	ΤΙΤΛΟΣ ΜΑΘΗΜΑΤΟΣ
	ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΑ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΑΚΑ ΣΥΣΤΗΜΑΤΑ

	ΑΥΤΟΤΕΛΕΙΣ ΔΙΔΑΚΤΙΚΕΣ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΕΣ 
σε περίπτωση που οι πιστωτικές μονάδες απονέμονται σε διακριτά μέρη του μαθήματος π.χ. Διαλέξεις, Εργαστηριακές Ασκήσεις κ.λπ. Αν οι πιστωτικές μονάδες απονέμονται ενιαία για το σύνολο του μαθήματος αναγράψτε τις εβδομαδιαίες ώρες διδασκαλίας και το σύνολο των πιστωτικών μονάδων
	ΕΒΔΟΜΑΔΙΑΙΕΣ
ΩΡΕΣ ΔΙΔΑΣΚΑΛΙΑΣ
	ΠΙΣΤΩΤΙΚΕΣ ΜΟΝΑΔΕΣ

	Διαλέξεις
	3
	5

	Εργαστηριακές Ασκήσεις
	2
	

	Σύνολο
	5
	

	Προσθέστε σειρές αν χρειαστεί. Η οργάνωση διδασκαλίας και οι διδακτικές μέθοδοι που χρησιμοποιούνται περιγράφονται αναλυτικά στο 4.
	
	

	ΤΥΠΟΣ ΜΑΘΗΜΑΤΟΣ 

Υποβάθρου , Γενικών Γνώσεων, Επιστημονικής Περιοχής, Ανάπτυξης Δεξιοτήτων
	Υποβάθρου

	ΠΡΟΑΠΑΙΤΟΥΜΕΝΑ ΜΑΘΗΜΑΤΑ:


	

	ΓΛΩΣΣΑ ΔΙΔΑΣΚΑΛΙΑΣ και ΕΞΕΤΑΣΕΩΝ:
	Ελληνική

	ΤΟ ΜΑΘΗΜΑ ΠΡΟΣΦΕΡΕΤΑΙ ΣΕ ΦΟΙΤΗΤΕΣ ERASMUS 
	

	ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΗ ΣΕΛΙΔΑ ΜΑΘΗΜΑΤΟΣ (URL)
	https://eclass.teiath.gr/courses/DE113/


2. ΜΑΘΗΣΙΑΚΑ ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΑ
	Μαθησιακά Αποτελέσματα

	Περιγράφονται τα μαθησιακά αποτελέσματα του μαθήματος οι συγκεκριμένες  γνώσεις, δεξιότητες και ικανότητες καταλλήλου επιπέδου που θα αποκτήσουν οι φοιτητές μετά την επιτυχή ολοκλήρωση του μαθήματος.

Συμβουλευτείτε το Παράρτημα Α 

· Περιγραφή του Επιπέδου των Μαθησιακών Αποτελεσμάτων για κάθε ένα κύκλο σπουδών σύμφωνα με Πλαίσιο Προσόντων του Ευρωπαϊκού Χώρου Ανώτατης Εκπαίδευσης

· Περιγραφικοί Δείκτες Επιπέδων 6, 7 & 8 του Ευρωπαϊκού Πλαισίου Προσόντων Διά Βίου Μάθησης και Παράρτημα Β
· Περιληπτικός Οδηγός συγγραφής Μαθησιακών Αποτελεσμάτων

	Το μάθημα πραγματεύεται την έννοια του Πληροφοριακού Συστήματος και παρουσιάζει/εισάγει τις επιδράσεις του σε έναν οργανισμό (δομές, τις διαδικασίες και τους ανθρώπους). Το πλαίσιο του μαθήματος στοχεύει στην εισαγωγή των σπουδαστών στην έννοια και τις διαστάσεις του πληροφοριακού συστήματος και τις ιδιότητες όπως καταγράφονται από την συστημική θεωρία. Η εννοιολογική πλαισίωση ειδικεύεται από τους διαφορετικούς τύπους/κατηγορίες πληροφοριακών συστημάτων που έχουν καθιερωθεί στην διεθνή βιβλιογραφία, έτσι ώστε ο σπουδαστής να αντιλαμβάνεται το ρόλο που επιτελεί ένα πληροφοριακό σύστημα τόσο στο στενό περιβάλλον του οργανισμού αλλά και στην διευρυμένη επιχείρηση. Έμφαση δίνεται στην συμπληρωματική σχέση μεταξύ του πληροφοριακού συστήματος και των επιχειρηματικών διαδικασιών, ώστε να αναδυθεί και να εξετασθεί η έννοια των Συστημάτων Διαχείρισης Επιχειρησιακών Πόρων (ERP). Επίσης εξετάζονται ειδικά θέματα που προκύπτουν από τις διοικητικές, οργανωσιακές και κοινωνικές επιδράσεις των πληροφοριακών συστημάτων (πχ ανασχεδιασμός διαδικασιών, οργανωτικός μετασχηματισμός) ώστε να κατανοηθεί από τον σπουδαστή η προτεραιότητα της διοίκησης του πληροφοριακού συστήματος έναντι της τεχνολογικής διάστασης του αντικειμένου. Μελέτες περίπτωσης από την διεθνή βιβλιογραφία καθώς και παραδείγματα από τον ελληνικό χώρο χρησιμοποιούνται ως για την υποστήριξη της εκπαιδευτικής διαδικασίας.

Με την επιτυχή ολοκλήρωση του μαθήματος ο φοιτητής / τρια θα μπορεί να:

· Αντιληφθεί την έννοια του πληροφοριακού συστήματος και τις έννοιες των δεδομένων, πληροφορίας και γνώσης.

· Αντιληφθεί τις διαστάσεις καθώς και τους συνήθεις τύπους πληροφοριακού συστήματος που χρησιμοποιούνται από τις επιχειρήσεις.

· Προσδιορίζει την οριζόντια παρέμβαση των πληροφοριακών συστημάτων σε ένα οργανισμό και να μπορεί συστηματικά το ρόλο που επιτελεί σε διάφορα τμήματα της επιχείρησης. 

· Διακρίνει την αναγκαιότητα και εφικτότητα υιοθέτησης / χρήσης πληροφοριακού συστήματος για ένα συγκεκριμένο επιχειρησιακό πρόβλημα.

· Αποτυπώσει / αναλύει ένα (διαθέσιμο / μελλοντικό) πληροφοριακό σύστημα με διαγραμματικές τεχνικές μοντελοποίησης (Διαγράμματα Ροής Δεδομένων, Διαγράμματα BPMN (Business Process Model and Notation)) και με την χρήση Mock Up εργαλείων.

· Προτείνει την αξιοποίηση της τεχνολογίας και σε θέματα οργάνωσης και επιτελικής διοίκησης μιας επιχείρησης.

· Συνδυάσει τη γνώση της διοικητικής επιστήμης και να την ενσωματώσει σε ένα πληροφοριακό σύστημα αναγνωρίζοντας ποιες είναι οι προϋποθέσεις, ευκαιρίες και οι κίνδυνοι για την επιχείρηση.

· Προτείνει / παρουσιάσει ένα πληροφοριακό σύστημα και τις απαιτήσεις λειτουργίας του σε μια ομάδα τεχνολόγων που θα αναλάβουν την ανάπτυξή του. 

· Εξηγήσει τις επιδράσεις ενός πληροφοριακού συστήματος στην οργάνωση της επιχείρησης, τους εμπλεκόμενους και τις διαδικασίες.

	Γενικές Ικανότητες

	Λαμβάνοντας υπόψη τις γενικές ικανότητες που πρέπει να έχει αποκτήσει ο πτυχιούχος (όπως αυτές αναγράφονται στο Παράρτημα Διπλώματος και παρατίθενται ακολούθως) σε ποια / ποιες από αυτές αποσκοπεί το μάθημα;.

	Αναζήτηση, ανάλυση και σύνθεση δεδομένων και πληροφοριών, με τη χρήση και των απαραίτητων τεχνολογιών 

Προσαρμογή σε νέες καταστάσεις 

Λήψη αποφάσεων 

Αυτόνομη εργασία 

Ομαδική εργασία 

Εργασία σε διεθνές περιβάλλον 

Εργασία σε διεπιστημονικό περιβάλλον 

Παράγωγή νέων ερευνητικών ιδεών 
	Σχεδιασμός και διαχείριση έργων 

Σεβασμός στη διαφορετικότητα και στην πολυπολιτισμικότητα 

Σεβασμός στο φυσικό περιβάλλον 

Επίδειξη κοινωνικής, επαγγελματικής και ηθικής υπευθυνότητας και ευαισθησίας σε θέματα φύλου 

Άσκηση κριτικής και αυτοκριτικής 

Προαγωγή της ελεύθερης, δημιουργικής και επαγωγικής σκέψης

	· Αναζήτηση, ανάλυση και σύνθεση δεδομένων και πληροφοριών, με τη χρήση και των απαραίτητων τεχνολογιών 

· Ομαδική Εργασία

· Άσκηση κριτικής και αυτοκριτικής 


3. ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΟ ΜΑΘΗΜΑΤΟΣ

	Το θεωρητικό τμήμα του μαθήματος καλύπτει τις εξής θεματικές περιοχές:

i. Βασικές Έννοιες: Δεδομένο-Πληροφορία-Γνώση, Σύστημα, Πληροφοριακό Σύστημα

ii. Τύποι και Κατηγορίες Πληροφοριακών Συστημάτων (Συστήματα Επεξεργασίας Συναλλαγών, Συστήματα Υποστήριξης Αποφάσεων, Διοικητικά Πληροφοριακά Συστήματα, Διαχείρισης Γνώσης, Επιτελικά Πληροφοριακά Συστήματα)

iii. Διαλειτουργικότητα και Διεπιχειρησιακά Πληροφοριακά Συστήματα (Συστήματα για τη διαχείριση της Εφοδιαστικής Αλυσίδας, Ηλεκτρονική Διακυβέρνηση, Συνεργατικές Πλατφόρμες)

iv. Στρατηγική του οργανισμού και απόκτηση ανταγωνιστικού πλεονεκτήματος από τα Πληροφοριακά Συστήματα

v. Ολοκληρωμένα Πληροφοριακά Συστήματα και Επιχειρησιακές Εφαρμογές: 

· Συστήματα Διαχείρισης Επιχειρησιακών Πόρων (ΕRP)

· Συστήματα Διαχείρισης Πελατειακών Σχέσεων (CRM)

· Συστήματα Διαχείρισης της Παραγωγής και των Λειτουργιών (CAD/CAM)

· Χρηματοοικονομική Διοίκηση

· Συστήματα Διαχείρισης Ανθρώπινου Κεφαλαίου

· Διαχείριση Γνώσης και Ηλεκτρονική μάθηση

vi. Καινοτομία και Πληροφοριακά Συστήματα

vii. Μεθοδολογίες Ανάπτυξης Πληροφοριακών Συστημάτων

viii. Προμήθεια πληροφοριακού συστήματος

ix. Ειδικά θέματα πληροφοριακών συστημάτων: Οικονομική θεώρηση και αποτίμηση, Ασφάλεια Πληροφοριακών Συστημάτων, Συστήματα διαχείρισης προμηθειών, Επιχειρηματική Ευφυΐα (Business Intelligence), Τεχνολογικές υποδομές στην εφοδιαστική αλυσίδα, Νομικά θέματα.
Στο εργαστηριακό τμήμα του μαθήματος γίνεται η μοντελοποίηση πληροφοριακού συστήματος  με διαφορετικές συμπληρωματικές τεχνικές ανάλυσης πληροφοριακών συστημάτων (πχ Data Flow Diagrams, UML, Business Process Model Notation, Mock Up). Κατόπιν οι τεχνικές χρησιμοποιούνται για να μοντελοποιήσουν το πληροφοριακό σύστημα των ηλεκτρονικών δημόσιων συμβάσεων.


4. ΔΙΔΑΚΤΙΚΕΣ ΚΑΙ ΜΑΘΗΣΙΑΚΕΣ ΜΕΘΟΔΟΙ - ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ

	ΤΡΟΠΟΣ ΠΑΡΑΔΟΣΗΣ
Πρόσωπο με πρόσωπο, Εξ αποστάσεως εκπαίδευση κ.λπ.
	Πρόσωπο με πρόσωπο

	ΧΡΗΣΗ ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΩΝ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΑΣ ΚΑΙ ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΩΝ
Χρήση Τ.Π.Ε. στη Διδασκαλία, στην Εργαστηριακή Εκπαίδευση, στην Επικοινωνία με τους φοιτητές
	· Υποστήριξη μαθησιακής διαδικασίας μέσω της ηλεκτρονικής πλατφόρμας e-class

· Χρήση internet για επίδειξη μελετών περίπτωσης

	ΟΡΓΑΝΩΣΗ ΔΙΔΑΣΚΑΛΙΑΣ

Περιγράφονται αναλυτικά ο τρόπος και μέθοδοι διδασκαλίας.

Διαλέξεις, Σεμινάρια, Εργαστηριακή Άσκηση, Άσκηση Πεδίου, Μελέτη & ανάλυση βιβλιογραφίας, Φροντιστήριο, Πρακτική (Τοποθέτηση), Κλινική Άσκηση, Καλλιτεχνικό Εργαστήριο, Διαδραστική διδασκαλία, Εκπαιδευτικές επισκέψεις, Εκπόνηση μελέτης (project), Συγγραφή εργασίας / εργασιών, Καλλιτεχνική δημιουργία, κ.λπ.

Αναγράφονται οι ώρες μελέτης του φοιτητή για κάθε μαθησιακή δραστηριότητα καθώς και οι ώρες μη καθοδηγούμενης μελέτης ώστε ο συνολικός φόρτος εργασίας σε επίπεδο εξαμήνου να αντιστοιχεί στα standards του ECTS
	Δραστηριότητα

Φόρτος Εργασίας Εξαμήνου

Διαλέξεις

39

Εργαστηριακή Άσκηση 
26

Ομαδική εργασία σε θέμα που αναπτύσσεται από την μελέτη της σχετικής βιβλιογραφίας και   παρουσίαση στην τάξη
14

Ομαδική Εργασία σε μελέτη περίπτωσης (μοντελοποίηση προτεινόμενου πληροφοριακού συστήματος με διαφορετικές τεχνικές)
25

Αυτοτελής Μελέτη
39

Σύνολο Μαθήματος 

(25 ώρες φόρτου εργασίας ανά πιστωτική μονάδα)

143



	ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ ΦΟΙΤΗΤΩΝ 

Περιγραφή της διαδικασίας αξιολόγησης

Γλώσσα Αξιολόγησης, Μέθοδοι αξιολόγησης, Διαμορφωτική  ή Συμπερασματική, Δοκιμασία Πολλαπλής Επιλογής, Ερωτήσεις Σύντομης Απάντησης, Ερωτήσεις Ανάπτυξης Δοκιμίων, Επίλυση Προβλημάτων, Γραπτή Εργασία, Έκθεση / Αναφορά, Προφορική Εξέταση, Δημόσια Παρουσίαση, Εργαστηριακή Εργασία, Κλινική Εξέταση Ασθενούς, Καλλιτεχνική Ερμηνεία, Άλλη / Άλλες

Αναφέρονται  ρητά προσδιορισμένα κριτήρια αξιολόγησης και εάν και που είναι προσβάσιμα από τους φοιτητές.
	Για το Θεωρητικό τμήμα του μαθήματος (60% της βαθμολογίας):

Ι. Γραπτή τελική εξέταση που περιλαμβάνει (50% του βαθμού):

-
Ερωτήσεις σύντομης ανάπτυξης

-
Ερωτήσεις σε μελέτη περίπτωσης

ΙΙ. Γραπτή εργασία και Παρουσίαση (10% του βαθμού)

Για το εργαστηριακό τμήμα του μαθήματος (40% της βαθμολογίας):

Ι. Γραπτή εξέταση σε μελέτη περίπτωσης πληροφοριακού συστήματος (20% του βαθμού)

ΙΙ. Γραπτή εργασία μοντελοποίησης ενός πληροφοριακού συστήματος (20% του βαθμού)



5. ΣΥΝΙΣΤΩΜΕΝΗ-ΒΙΒΛΙΟΓΡΑΦΙΑ

	Προτεινόμενη Βιβλιογραφία:
Laudon K., και Laudon, J., Πληροφοριακά Συστήματα Διοίκησης, Εκδόσεις Κλειδάριθμος 8η έκδοση, 2009.

Wallace, P., Πληροφοριακά Συστήματα Διοίκησης, Εκδόσεις Κριτική, 2013.

Συναφή επιστημονικά Περιοδικά:

MIS Quarterly
Journal of Management Information Systems
Information Systems Management

European Journal of Information Systems

Information and Management

The Journal of Strategic Information Systems

Communications of the ACM


ΠΕΡΙΓΡΑΜΜΑ ΜΑΘΗΜΑΤΟΣ
1. ΓΕΝΙΚΑ

	ΣΧΟΛΗ
	ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ & ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ

	ΤΜΗΜΑ
	ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ

	ΕΠΙΠΕΔΟ ΣΠΟΥΔΩΝ 
	Προπτυχιακό

	ΚΩΔΙΚΟΣ ΜΑΘΗΜΑΤΟΣ
	
	ΕΞΑΜΗΝΟ ΣΠΟΥΔΩΝ
	3ο

	ΤΙΤΛΟΣ ΜΑΘΗΜΑΤΟΣ
	ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ-ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΕΦΑΡΜΟΓΕΣ ΣΤΟΥΣ  Η/Υ

	ΑΥΤΟΤΕΛΕΙΣ ΔΙΔΑΚΤΙΚΕΣ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΕΣ 
σε περίπτωση που οι πιστωτικές μονάδες απονέμονται σε διακριτά μέρη του μαθήματος π.χ. Διαλέξεις, Εργαστηριακές Ασκήσεις κ.λπ. Αν οι πιστωτικές μονάδες απονέμονται ενιαία για το σύνολο του μαθήματος αναγράψτε τις εβδομαδιαίες ώρες διδασκαλίας και το σύνολο των πιστωτικών μονάδων
	ΕΒΔΟΜΑΔΙΑΙΕΣ
ΩΡΕΣ ΔΙΔΑΣΚΑΛΙΑΣ
	ΠΙΣΤΩΤΙΚΕΣ ΜΟΝΑΔΕΣ

	Διαλέξεις 
	2
	4

	Εργαστηριακές Ασκήσεις
	3
	

	Σύνολο
	5
	

	Προσθέστε σειρές αν χρειαστεί. Η οργάνωση διδασκαλίας και οι διδακτικές μέθοδοι που χρησιμοποιούνται περιγράφονται αναλυτικά στο 4.
	
	

	ΤΥΠΟΣ ΜΑΘΗΜΑΤΟΣ
Υποβάθρου , Γενικών Γνώσεων, Επιστημονικής Περιοχής, Ανάπτυξης Δεξιοτήτων
	Υποβάθρου

	ΠΡΟΑΠΑΙΤΟΥΜΕΝΑ ΜΑΘΗΜΑΤΑ:


	

	ΓΛΩΣΣΑ ΔΙΔΑΣΚΑΛΙΑΣ και ΕΞΕΤΑΣΕΩΝ:
	Ελληνική

	ΤΟ ΜΑΘΗΜΑ ΠΡΟΣΦΕΡΕΤΑΙ ΣΕ ΦΟΙΤΗΤΕΣ ERASMUS
	

	ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΗ ΣΕΛΙΔΑ ΜΑΘΗΜΑΤΟΣ (URL)
	


2. ΜΑΘΗΣΙΑΚΑ ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΑ
	Μαθησιακά Αποτελέσματα

	Περιγράφονται τα μαθησιακά αποτελέσματα του μαθήματος οι συγκεκριμένες  γνώσεις, δεξιότητες και ικανότητες καταλλήλου επιπέδου που θα αποκτήσουν οι φοιτητές μετά την επιτυχή ολοκλήρωση του μαθήματος.

Συμβουλευτείτε το Παράρτημα Α 

· Περιγραφή του Επιπέδου των Μαθησιακών Αποτελεσμάτων για κάθε ένα κύκλο σπουδών σύμφωνα με Πλαίσιο Προσόντων του Ευρωπαϊκού Χώρου Ανώτατης Εκπαίδευσης

· Περιγραφικοί Δείκτες Επιπέδων 6, 7 & 8 του Ευρωπαϊκού Πλαισίου Προσόντων Διά Βίου Μάθησης και Παράρτημα Β
· Περιληπτικός Οδηγός συγγραφής Μαθησιακών Αποτελεσμάτων

	Σκοπός και στόχος του μαθήματος είναι:

1. Η εξοικείωση των σπουδαστών με το σχεδιασμό και την ανάπτυξη ολοκληρωμένων εφαρμογών χρησιμοποιώντας λογισμικό λογιστικών φύλλων.

2. Η εξοικείωση των σπουδαστών με το σχεδιασμό παρουσιάσεων χρησιμοποιώντας λογισμικό παρουσιάσεων.

3. Η γνωριμία των σπουδαστών με τη διαχείριση των βάσεων δεδομένων και η κατανόηση της σπουδαιότητας της ορθής οργάνωσης και χειρισμού των βάσεων δεδομένων στα πληροφοριακά συστήματα της επιχείρησης.

4. Η εξοικείωση των σπουδαστών με το χειρισμό εφαρμογών και συστημάτων διαχείρισης επιχειρησιακών πόρων που χρησιμοποιούν βάσεις δεδομένων.

Οι σπουδαστές στο τέλος της μαθησιακής διαδικασίας θα μπορούν: 

· Να χρησιμοποιούν λογισμικό λογιστικών φύλλων και να επιλύουν προβλήματα με χρήση των βοηθητικών εργαλείων του λογισμικό λογιστικών φύλλων.

· Να αναπτύσσουν ολοκληρωμένες εφαρμογές χρησιμοποιώντας λογισμικό ηλεκτρονικής επεξεργασίας δεδομένων, να χρησιμοποιούν ένα λογισμικό παρουσιάσεων και να χρησιμοποιούν ένα σύστημα διαχείρισης βάσεων δεδομένων.

· Να κατανοούν βασικές έννοιες για τις βάσεις δεδομένων και τα συστήματα διαχείρισής τους και τη σπουδαιότητα των βάσεων δεδομένων για τα πληροφοριακά συστήματα όπως επίσης και τις βασικές αρχές σχεδιασμού και διαχείρισης των βάσεων δεδομένων.



	Γενικές Ικανότητες

	Λαμβάνοντας υπόψη τις γενικές ικανότητες που πρέπει να έχει αποκτήσει ο πτυχιούχος (όπως αυτές αναγράφονται στο Παράρτημα Διπλώματος και παρατίθενται ακολούθως) σε ποια / ποιες από αυτές αποσκοπεί το μάθημα;.

	Αναζήτηση, ανάλυση και σύνθεση δεδομένων και πληροφοριών, με τη χρήση και των απαραίτητων τεχνολογιών 

Προσαρμογή σε νέες καταστάσεις 

Λήψη αποφάσεων 

Αυτόνομη εργασία 

Ομαδική εργασία 

Εργασία σε διεθνές περιβάλλον 

Εργασία σε διεπιστημονικό περιβάλλον 

Παράγωγή νέων ερευνητικών ιδεών 
	Σχεδιασμός και διαχείριση έργων 

Σεβασμός στη διαφορετικότητα και στην πολυπολιτισμικότητα 

Σεβασμός στο φυσικό περιβάλλον 

Επίδειξη κοινωνικής, επαγγελματικής και ηθικής υπευθυνότητας και ευαισθησίας σε θέματα φύλου 

Άσκηση κριτικής και αυτοκριτικής 

Προαγωγή της ελεύθερης, δημιουργικής και επαγωγικής σκέψης

	· Αυτόνομη Εργασία

· Ομαδική Εργασία

· Λήψη Αποφάσεων

· Σχεδιασμός και Διαχείριση Έργων

· Αναζήτηση, ανάλυση και σύνθεση δεδομένων και πληροφοριών με χρήση των απαραίτητων τεχνολογιών 


3. ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΟ ΜΑΘΗΜΑΤΟΣ

	Θεωρητικό Μέρος Μαθήματος: 
Λογιστικά Φύλλα

· Χρήση του λογιστικού φύλλου. Βασικές έννοιες φύλλων και βιβλίων εργασίας. Τελεστές και  αναφορές. 

· Τύποι και συναρτήσεις. Μαθηματικές, Λογικές συναρτήσεις, συναρτήσεις κειμένου, συναρτήσεις ημερομηνίας και ώρας, συναρτήσεις για αριθμούς, συναρτήσεις αναζήτησης, συναρτήσεις για λίστες. Οικονομικές συναρτήσεις και εφαρμογές τους. 

· Βάσεις δεδομένων στο λογιστικό φύλλο (Λίστες). Αυτόματο φίλτρο, το Σύνθετο φίλτρο και η περιοχή κριτηρίων. Πίνακες και η χρήση τους. 
Λογισμικό Παρουσιάσεων

· Βασικές έννοιες παρουσιάσεων. 
· Στοιχεία, Κανόνες και Σχεδιασμός Σωστής Δομής Καλών Παρουσιάσεων.
Βάσεις Δεδεομένων

· Εισαγωγή στις βάσεις δεδομένων. Οργάνωση Προσπέλαση και Επεξεργασία Αρχείων.
· Συστήματα Διαχείρισης Βάσεων Δεδομένων(ΣΔΒΔ). 
· Οργανωτική δομή μιας βάσης δεδομένων. Οντότητες, γνωρίσματα, σχέσεις. Το Σχεσιακό μοντέλο. Σχεσιακές Βάσεις δεδομένων. Το μοντέλο oντοτήτων συσχετίσεων. 
· Τα αντικείμενα του ΣΔΒΔ. Πίνακες. Τύποι δεδομένων. Ιδιότητες πίνακα και πεδίων πίνακα. Σχέσεις. Δημιουργία και εφαρμογή σχέσεων μεταξύ πινάκων.
· Σχηματισμός και χειρισμός ερωτημάτων. Ερωτήματα επιλογής και ερωτήματα ενέργειας.
· Φόρμες, σελίδες και εκθέσεις. 
· Αντίγραφα ασφαλείας, ασφάλεια και χρήστες του ΣΔΒΔ.
· Διαχείριση Επιχειρηματικών Δεδομένων και Επιχειρηματικές Εφαρμογές με ΣΔΒΔ.

Εργαστηριακό Μέρος Μαθήματος:

Λογιστικά Φύλλα

· Τελεστές και Αναφορές. Τύποι. Μαθηματικές συναρτήσεις, Λογικές συναρτήσεις, συναρτήσεις κειμένου, συναρτήσεις ημερομηνίας και ώρας, συναρτήσεις για αριθμούς. Συναρτήσεις αναζήτησης. Συναρτήσεις για λίστες. Οικονομικές συναρτήσεις και εφαρμογές τους. 

· Βάσεις δεδομένων στο λογιστικό φύλλο (Λίστες). Αυτόματο φίλτρο, το Σύνθετο φίλτρο και η περιοχή κριτηρίων. Μερικά αθροίσματα και συγκεντρωτικοί πίνακες. Επίλυση Εξισώσεων. Διαχείριση Σεναρίων. Ανίχνευση Στόχων.

· Μακροεντολές, δημιουργία και χρήση. 

· Γραφήματα. Τύποι γραφημάτων. Δημιουργία γραφημάτων. 

· Ολοκληρωμένες εφαρμογές.

Λογισμικό Παρουσιάσεων

· Σχεδίαση παρουσίασης. Πρότυπα  και Υπόδειγμα διαφανειών. Διάταξη διαφάνειας.

· Εικόνες, γραφικά, ήχος, βίντεο και κείμενο σε παρουσίαση. Αντικείμενα σχεδίασης. Οργανογράμματα. Εφέ κίνησης και εφέ εναλλαγής. Ρύθμιση χρονισμού και αυτόματη αναπαραγωγή. Εισαγωγή/Τροποποίηση κουμπιών ενεργειών και υπερσυνδέσεων. Εκτυπώσεις. 

· Εφαρμογές.

Βάσεις Δεδεομένων

· Τα αντικείμενα του ΣΔΒΔ. Πίνακες. Δημιουργία και διαχείριση. Τύποι δεδομένων. Ιδιότητες πίνακα και πεδίων πίνακα. Δημιουργία και εφαρμογή σχέσεων μεταξύ πινάκων. Σχηματισμός και χειρισμός ερωτημάτων. Ερωτήματα επιλογής και ερωτήματα ενέργειας. Δημιουργία φορμών και εκθέσεων. 

· Παράδειγμα αυτοματοποίησης εφαρμογής.

· Διαχείριση Επιχειρηματικών Δεδομένων και Επιχειρηματικές Εφαρμογές.

· Μελέτες Περίπτωσης.


4. ΔΙΔΑΚΤΙΚΕΣ ΚΑΙ ΜΑΘΗΣΙΑΚΕΣ ΜΕΘΟΔΟΙ - ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ

	ΤΡΟΠΟΣ ΠΑΡΑΔΟΣΗΣ
Πρόσωπο με πρόσωπο, Εξ αποστάσεως εκπαίδευση κ.λπ.
	Θεωρητικό μέρος: στην Τάξη

Εργαστηριακό μέρος: στο Εργαστήριο

	ΧΡΗΣΗ ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΩΝ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΑΣ ΚΑΙ ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΩΝ
Χρήση Τ.Π.Ε. στη Διδασκαλία, στην Εργαστηριακή Εκπαίδευση, στην Επικοινωνία με τους φοιτητές
	Εξειδικευμένο Λογισμικό.

Χρήση video-προβολέα.

Υποστήριξη Μαθησιακής διαδικασίας μέσω της ηλεκτρονικής πλατφόρμας e-class

	ΟΡΓΑΝΩΣΗ ΔΙΔΑΣΚΑΛΙΑΣ

Περιγράφονται αναλυτικά ο τρόπος και μέθοδοι διδασκαλίας.

Διαλέξεις, Σεμινάρια, Εργαστηριακή Άσκηση, Άσκηση Πεδίου, Μελέτη & ανάλυση βιβλιογραφίας, Φροντιστήριο, Πρακτική (Τοποθέτηση), Κλινική Άσκηση, Καλλιτεχνικό Εργαστήριο, Διαδραστική διδασκαλία, Εκπαιδευτικές επισκέψεις, Εκπόνηση μελέτης (project), Συγγραφή εργασίας / εργασιών, Καλλιτεχνική δημιουργία, κ.λπ.

Αναγράφονται οι ώρες μελέτης του φοιτητή για κάθε μαθησιακή δραστηριότητα καθώς και οι ώρες μη καθοδηγούμενης μελέτης ώστε ο συνολικός φόρτος εργασίας σε επίπεδο εξαμήνου να αντιστοιχεί στα standards του ECTS
	Δραστηριότητα

Φόρτος Εργασίας Εξαμήνου

Διαλέξεις

26
Εργαστηριακές Ασκήσεις
39
Ομαδική Εργασία σε μελέτη περίπτωσης. 
20

Αυτοτελής Μελέτη

32
Σύνολο Μαθήματος

(25 ώρες φόρτου εργασίας ανά πιστωτική μονάδα)

117



	ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ ΦΟΙΤΗΤΩΝ 

Περιγραφή της διαδικασίας αξιολόγησης

Γλώσσα Αξιολόγησης, Μέθοδοι αξιολόγησης, Διαμορφωτική  ή Συμπερασματική, Δοκιμασία Πολλαπλής Επιλογής, Ερωτήσεις Σύντομης Απάντησης, Ερωτήσεις Ανάπτυξης Δοκιμίων, Επίλυση Προβλημάτων, Γραπτή Εργασία, Έκθεση / Αναφορά, Προφορική Εξέταση, Δημόσια Παρουσίαση, Εργαστηριακή Εργασία, Κλινική Εξέταση Ασθενούς, Καλλιτεχνική Ερμηνεία, Άλλη / Άλλες

Αναφέρονται  ρητά προσδιορισμένα κριτήρια αξιολόγησης και εάν και που είναι προσβάσιμα από τους φοιτητές.
	Θεωρητικό Μέρος (60%):

Γραπτή τελική εξέταση που περιλαμβάνει (50%):

-
Ερωτήσεις σύντομης απάντησης

-
Επίλυση Προβλημάτων

Ομαδική Εργασία σε μελέτη περίπτωσης (10%)

Εργαστηριακό Μέρος (40%):

Εκπόνηση Εργαστηριακών Ασκήσεων και τελική εξέταση που περιλαμβάνει επίλυση προβλημάτων με χρήση κατάλληλου λογισμικού




5. ΣΥΝΙΣΤΩΜΕΝΗ-ΒΙΒΛΙΟΓΡΑΦΙΑ

	Ελληνική Βιβλιογραφία:

Johnson Steve, Οδηγός του Ελληνικού Office, Γκιούρδας 2013. 

Ξενόγλωσση Βιβλιογραφία :

Beth Melton, Mark Dodge, Echo Swinford, Andrew Couch, Microsoft Office Professional 2013 Step by Step, Microsoft Press 2013

Michael Alexander, Dick Kusleika, Access Bible, Wiley 2013.

John Walkenbach, Excel Bible, Wiley 2013.

Faithe Wempen (Editor), PowerPoint Bible, Wiley 2013.

John Walkenbach, Herb Tyson, Michael R. Groh, Faithe Wempen, Lisa A. Bucki, Office Bible, Wiley 2010.

Nancy Conner, Matthew MacDonald, Office: The Missing Manual, O'Reilly 2013


ΠΕΡΙΓΡΑΜΜΑ ΜΑΘΗΜΑΤΟΣ
1. ΓΕΝΙΚΑ

	ΣΧΟΛΗ
	ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ & ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ

	ΤΜΗΜΑ
	ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ

	ΕΠΙΠΕΔΟ ΣΠΟΥΔΩΝ 
	Προπτυχιακό

	ΚΩΔΙΚΟΣ ΜΑΘΗΜΑΤΟΣ
	
	ΕΞΑΜΗΝΟ ΣΠΟΥΔΩΝ
	3ο

	ΤΙΤΛΟΣ ΜΑΘΗΜΑΤΟΣ
	ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ ΤΗΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ

	ΑΥΤΟΤΕΛΕΙΣ ΔΙΔΑΚΤΙΚΕΣ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΕΣ 
σε περίπτωση που οι πιστωτικές μονάδες απονέμονται σε διακριτά μέρη του μαθήματος π.χ. Διαλέξεις, Εργαστηριακές Ασκήσεις κ.λπ. Αν οι πιστωτικές μονάδες απονέμονται ενιαία για το σύνολο του μαθήματος αναγράψτε τις εβδομαδιαίες ώρες διδασκαλίας και το σύνολο των πιστωτικών μονάδων
	ΕΒΔΟΜΑΔΙΑΙΕΣ
ΩΡΕΣ ΔΙΔΑΣΚΑΛΙΑΣ
	ΠΙΣΤΩΤΙΚΕΣ ΜΟΝΑΔΕΣ

	Διαλέξεις 
	4
	5

	
	
	

	
	
	

	Προσθέστε σειρές αν χρειαστεί. Η οργάνωση διδασκαλίας και οι διδακτικές μέθοδοι που χρησιμοποιούνται περιγράφονται αναλυτικά στο 4.
	
	

	ΤΥΠΟΣ ΜΑΘΗΜΑΤΟΣ
Υποβάθρου , Γενικών Γνώσεων, Επιστημονικής Περιοχής, Ανάπτυξης Δεξιοτήτων
	Υποβάθρου

	ΠΡΟΑΠΑΙΤΟΥΜΕΝΑ ΜΑΘΗΜΑΤΑ:


	Μικροοικονομική Ανάλυση

	ΓΛΩΣΣΑ ΔΙΔΑΣΚΑΛΙΑΣ και ΕΞΕΤΑΣΕΩΝ:
	Ελληνική

	ΤΟ ΜΑΘΗΜΑ ΠΡΟΣΦΕΡΕΤΑΙ ΣΕ ΦΟΙΤΗΤΕΣ ERASMUS
	

	ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΗ ΣΕΛΙΔΑ ΜΑΘΗΜΑΤΟΣ (URL)
	


2. ΜΑΘΗΣΙΑΚΑ ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΑ
	Μαθησιακά Αποτελέσματα

	Περιγράφονται τα μαθησιακά αποτελέσματα του μαθήματος οι συγκεκριμένες  γνώσεις, δεξιότητες και ικανότητες καταλλήλου επιπέδου που θα αποκτήσουν οι φοιτητές μετά την επιτυχή ολοκλήρωση του μαθήματος.

Συμβουλευτείτε το Παράρτημα Α 

· Περιγραφή του Επιπέδου των Μαθησιακών Αποτελεσμάτων για κάθε ένα κύκλο σπουδών σύμφωνα με Πλαίσιο Προσόντων του Ευρωπαϊκού Χώρου Ανώτατης Εκπαίδευσης

· Περιγραφικοί Δείκτες Επιπέδων 6, 7 & 8 του Ευρωπαϊκού Πλαισίου Προσόντων Διά Βίου Μάθησης και Παράρτημα Β
· Περιληπτικός Οδηγός συγγραφής Μαθησιακών Αποτελεσμάτων

	ΣΚΟΠΟΣ ΚΑΙ ΣΤΟΧΟΣ ΜΑΘΗΜΑΤΟΣ
Η παροχή γνώσεων σχετικών με τη χρήση ποσοτικών μεθόδων στη Διοίκηση επιχειρήσεων. Η εφαρμογή στατιστικών  μεθόδων και της οικονομικής θεωρίας για τη λύση προβλημάτων της επιχείρησης.  Oι σπουδαστές στο τέλος της μαθησιακής διαδικασίας θα γνωρίζουν να: 
· Εφαρμόζουν την οικονομική θεωρία και την οικονομική μεθοδολογία στην πρακτική της λήψης αποφάσεων. 
· Συνδυάζουν την οικονομική θεωρία με την πρακτική της διοίκησης για να αναλύουν και επιλύουν προβλήματα διοίκησης. 
· Κατανοούν και να αναλύουν τα προβλήματα τα οποία συνδέονται με τη λήψη επιχειρηματικών αποφάσεων. 
· Χρησιμοποιούν τα εννοιολογικά εργαλεία και τις τεχνικές της οικονομικής ανάλυσης, ιδιαίτερα της μικροοικονομικής ανάλυσης 

	Γενικές Ικανότητες

	Λαμβάνοντας υπόψη τις γενικές ικανότητες που πρέπει να έχει αποκτήσει ο πτυχιούχος (όπως αυτές αναγράφονται στο Παράρτημα Διπλώματος και παρατίθενται ακολούθως) σε ποια / ποιες από αυτές αποσκοπεί το μάθημα;.

	Αναζήτηση, ανάλυση και σύνθεση δεδομένων και πληροφοριών, με τη χρήση και των απαραίτητων τεχνολογιών 

Προσαρμογή σε νέες καταστάσεις 

Λήψη αποφάσεων 

Αυτόνομη εργασία 

Ομαδική εργασία 

Εργασία σε διεθνές περιβάλλον 

Εργασία σε διεπιστημονικό περιβάλλον 

Παράγωγή νέων ερευνητικών ιδεών 
	Σχεδιασμός και διαχείριση έργων 

Σεβασμός στη διαφορετικότητα και στην πολυπολιτισμικότητα 

Σεβασμός στο φυσικό περιβάλλον 

Επίδειξη κοινωνικής, επαγγελματικής και ηθικής υπευθυνότητας και ευαισθησίας σε θέματα φύλου 

Άσκηση κριτικής και αυτοκριτικής 

Προαγωγή της ελεύθερης, δημιουργικής και επαγωγικής σκέψης

	· Αναζήτηση, ανάλυση και σύνθεση δεδομένων και πληροφοριών, με τη χρήση και των απαραίτητων τεχνολογιών

· Λήψη Αποφάσεων

· Σχεδιασμός και Διαχείριση Έργων

· Προαγωγή της ελεύθερης, δημιουργικής και επαγωγικής σκέψης


3. ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΟ ΜΑΘΗΜΑΤΟΣ

	· Βασικές ΄Εννοιες Οικονομικής της Διοίκησης, 

· Δυνάμεις της Αγοράς: Ζήτηση και Προσφορά,

· Ποσοτική Ανάλυση Ζήτησης, 

· Θεωρία Συμπεριφοράς, 

· Θεωρία Παραγωγής και Κόστους, Οργάνωση της Επιχείρησης. 

· Η ΄Εννοια της Βιομηχανίας, 

· Μορφές Αγοράς και Συνθήκες Ισορροπίας, 

· Θεωρία Παιγνίων, 

· Τιμολογιακή Πολιτική, 

· Γραμμικός Προγραμματισμός – Θεωρία Μαθηματικής Αριστοποίησης. 

· Ανάλυση Κινδύνου Επιχειρήσεων, 

· ΄Ερευνα Αγοράς, 

· Πληροφοριακά Συστήματα Διοίκησης, 

· Πακέτα Η/Υ για την Εφαρμογή Ποσοτικής Ανάλυσης, 

· Χρήση της Ανάλυσης Παλινδρόμησης στην Οικονομική της Διοίκησης, 

· Προβλέψεις με την Ανάλυση Χρονολογ  Σειρών,

· Οικονομετρικά Μοντέλα,

· Ανάλυση Εισροών – Εκροών και Αριστοποίηση, Αξιολόγηση Επενδύσεων, 

· Μελέτες Σκοπιμότητας – Βιομηχανικοί Κλάδοι. 




4. ΔΙΔΑΚΤΙΚΕΣ και ΜΑΘΗΣΙΑΚΕΣ ΜΕΘΟΔΟΙ - ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ

	ΤΡΟΠΟΣ ΠΑΡΑΔΟΣΗΣ
Πρόσωπο με πρόσωπο, Εξ αποστάσεως εκπαίδευση κ.λπ.
	Στην τάξη

	ΧΡΗΣΗ ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΩΝ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΑΣ ΚΑΙ ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΩΝ
Χρήση Τ.Π.Ε. στη Διδασκαλία, στην Εργαστηριακή Εκπαίδευση, στην Επικοινωνία με τους φοιτητές
	Δυναμικές διαφάνειες powerpoint
Υποστήριξη Μαθησιακής διαδικασίας μέσω της ηλεκτρονικής πλατφόρμας e-class
Επικοινωνία μέσω e-mail και ομάδας συζήτησης μαθήματος

	ΟΡΓΑΝΩΣΗ ΔΙΔΑΣΚΑΛΙΑΣ

Περιγράφονται αναλυτικά ο τρόπος και μέθοδοι διδασκαλίας.

Διαλέξεις, Σεμινάρια, Εργαστηριακή Άσκηση, Άσκηση Πεδίου, Μελέτη & ανάλυση βιβλιογραφίας, Φροντιστήριο, Πρακτική (Τοποθέτηση), Κλινική Άσκηση, Καλλιτεχνικό Εργαστήριο, Διαδραστική διδασκαλία, Εκπαιδευτικές επισκέψεις, Εκπόνηση μελέτης (project), Συγγραφή εργασίας / εργασιών, Καλλιτεχνική δημιουργία, κ.λπ.

Αναγράφονται οι ώρες μελέτης του φοιτητή για κάθε μαθησιακή δραστηριότητα καθώς και οι ώρες μη καθοδηγούμενης μελέτης ώστε ο συνολικός φόρτος εργασίας σε επίπεδο εξαμήνου να αντιστοιχεί στα standards του ECTS
	Δραστηριότητα

Φόρτος Εργασίας Εξαμήνου

Διαλέξεις

52

Αυτοτελής Μελέτη 
104
Σύνολο Μαθήματος

(25 ώρες φόρτου εργασίας ανά πιστωτική μονάδα)

156


	ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ ΦΟΙΤΗΤΩΝ 

Περιγραφή της διαδικασίας αξιολόγησης

Γλώσσα Αξιολόγησης, Μέθοδοι αξιολόγησης, Διαμορφωτική  ή Συμπερασματική, Δοκιμασία Πολλαπλής Επιλογής, Ερωτήσεις Σύντομης Απάντησης, Ερωτήσεις Ανάπτυξης Δοκιμίων, Επίλυση Προβλημάτων, Γραπτή Εργασία, Έκθεση / Αναφορά, Προφορική Εξέταση, Δημόσια Παρουσίαση, Εργαστηριακή Εργασία, Κλινική Εξέταση Ασθενούς, Καλλιτεχνική Ερμηνεία, Άλλη / Άλλες

Αναφέρονται  ρητά προσδιορισμένα κριτήρια αξιολόγησης και εάν και που είναι προσβάσιμα από τους φοιτητές.
	 Γραπτή τελική εξέταση που περιλαμβάνει:

-
Ερωτήσεις σύντομης απάντησης

ή/και

-    Ερωτήσεις πολλαπλής επιλογής

ή/και

-    Αξιολόγηση στοιχείων θεωρίας




1. ΣΥΝΙΣΤΩΜΕΝΗ-ΒΙΒΛΙΟΓΡΑΦΙΑ

	Ελληνική Βιβλιογραφία:

Γ. Πολυχρονόπουλος, Κ. Ρόντος, Εργαλεία και Τεχνικές Λήψης Επιχειρησιακών Αποφάσεων (Οικονομική της Διοίκησης),  Εκδόσεις Interbooks.

Ξενόγλωσση Βιβλιογραφία:

Edwin Mansfield, Managerial Economics, Εκδόσεις Μπένου. 




ΠΕΡΙΓΡΑΜΜΑ ΜΑΘΗΜΑΤΟΣ
1. ΓΕΝΙΚΑ

	ΣΧΟΛΗ
	ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ & ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ

	ΤΜΗΜΑ
	ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ

	ΕΠΙΠΕΔΟ ΣΠΟΥΔΩΝ 
	Προπτυχιακό

	ΚΩΔΙΚΟΣ ΜΑΘΗΜΑΤΟΣ
	
	ΕΞΑΜΗΝΟ ΣΠΟΥΔΩΝ
	3ο

	ΤΙΤΛΟΣ ΜΑΘΗΜΑΤΟΣ
	ΔΙΚΑΙΟ ΕΤΑΙΡΕΙΩΝ

	ΑΥΤΟΤΕΛΕΙΣ ΔΙΔΑΚΤΙΚΕΣ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΕΣ 
σε περίπτωση που οι πιστωτικές μονάδες απονέμονται σε διακριτά μέρη του μαθήματος π.χ. Διαλέξεις, Εργαστηριακές Ασκήσεις κ.λπ. Αν οι πιστωτικές μονάδες απονέμονται ενιαία για το σύνολο του μαθήματος αναγράψτε τις εβδομαδιαίες ώρες διδασκαλίας και το σύνολο των πιστωτικών μονάδων
	ΕΒΔΟΜΑΔΙΑΙΕΣ
ΩΡΕΣ ΔΙΔΑΣΚΑΛΙΑΣ
	ΠΙΣΤΩΤΙΚΕΣ ΜΟΝΑΔΕΣ

	Διαλέξεις και Ασκήσεις Πράξης
	3
	4

	
	
	

	
	
	

	Προσθέστε σειρές αν χρειαστεί. Η οργάνωση διδασκαλίας και οι διδακτικές μέθοδοι που χρησιμοποιούνται περιγράφονται αναλυτικά στο 4.
	
	

	ΤΥΠΟΣ ΜΑΘΗΜΑΤΟΣ 

Υποβάθρου , Γενικών Γνώσεων, Επιστημονικής Περιοχής, Ανάπτυξης Δεξιοτήτων
	Υποβάθρου

	ΠΡΟΑΠΑΙΤΟΥΜΕΝΑ ΜΑΘΗΜΑΤΑ:


	-

	ΓΛΩΣΣΑ ΔΙΔΑΣΚΑΛΙΑΣ και ΕΞΕΤΑΣΕΩΝ:
	Ελληνική

	ΤΟ ΜΑΘΗΜΑ ΠΡΟΣΦΕΡΕΤΑΙ ΣΕ ΦΟΙΤΗΤΕΣ ERASMUS 
	-

	ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΗ ΣΕΛΙΔΑ ΜΑΘΗΜΑΤΟΣ (URL)
	https://eclass.teiath.gr-TEIATH 


2. ΜΑΘΗΣΙΑΚΑ ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΑ
	Μαθησιακά Αποτελέσματα

	Περιγράφονται τα μαθησιακά αποτελέσματα του μαθήματος οι συγκεκριμένες  γνώσεις, δεξιότητες και ικανότητες καταλλήλου επιπέδου που θα αποκτήσουν οι φοιτητές μετά την επιτυχή ολοκλήρωση του μαθήματος.

Συμβουλευτείτε το Παράρτημα Α 

· Περιγραφή του Επιπέδου των Μαθησιακών Αποτελεσμάτων για κάθε ένα κύκλο σπουδών σύμφωνα με Πλαίσιο Προσόντων του Ευρωπαϊκού Χώρου Ανώτατης Εκπαίδευσης

· Περιγραφικοί Δείκτες Επιπέδων 6, 7 & 8 του Ευρωπαϊκού Πλαισίου Προσόντων Διά Βίου Μάθησης και Παράρτημα Β
· Περιληπτικός Οδηγός συγγραφής Μαθησιακών Αποτελεσμάτων

	To μάθημα «ΕΜΠΟΡΙΚΟ ΔΙΚΑΙΟ» αποσκοπεί στην παροχή γνώσεων στους σπουδαστές στις θεμελιώδεις έννοιες του γενικού εμπορικού δικαίου και των εμπορικών εταιριών.

Ή  ύλη του μαθήματος στοχεύει  στην εξοικείωση των σπουδαστών με τις παραπάνω νομικές έννοιες και διαδικασίες, καθώς και στη σύνδεσή τους με τις εκάστοτε απαιτήσεις άλλων γνωστικών αντικειμένων της Διοίκησης Επιχειρήσεων. 
Αναφέρεται  στο εμπόριο, στα κριτήρια απόκτησης της εμπορικής ιδιότητας, στις εμπορικές πράξεις, κυρίως στις εμπορικές εταιρείες και άλλα συγγενή μορφώματα, καθώς και στα αξιόγραφα.

Τέλος, στόχο του μαθήματος αποτελεί η κατανόηση από τους σπουδαστές της χρησιμότητας του εμπορικού δικαίου στην  ανάπτυξη των επιχειρηματικών δραστηριοτήτων και στην  απόκτηση γνώσεων για την άσκηση του επαγγέλματός τους.

Με την επιτυχή ολοκλήρωση του μαθήματος ο φοιτητής / τρια θα είναι σε θέση να:

· Έχει βασικές γνώσεις του γενικού εμπορικού δικαίου

· Έχει κατανοήσει νομικά τη βασική λειτουργία των εμπορικών εταιριών ως  κατεξοχήν φορέων της επιχειρηματικότητας, σε σχέση με το ρυθμιστικό πλαίσιο που διέπει τις σχέσεις τους με την πολιτεία και τους συναλλασσόμενους, αλλά και την εσωτερική τους λειτουργία.

· Διαθέτει εξοικείωση με το τι είναι επιτρεπτό και τι απαγορεύεται, καθώς και τις συνέπειες αυτών των παραβάσεων

· Έχει γνώσεις και δεξιότητες στο νόμιμο χειρισμό των αξιόγραφων (συναλλαγματικής, γραμμάτιου σε διαταγή, επιταγής).

· Έχει αποκτήσει κριτική σκέψη για την επίλυση προβλημάτων που αναπτύσσονται στον εργασιακό χώρο των εμπορικών εταιριών και γενικότερα στις εμπορικές συναλλαγές.



	Γενικές Ικανότητες

	Λαμβάνοντας υπόψη τις γενικές ικανότητες που πρέπει να έχει αποκτήσει ο πτυχιούχος (όπως αυτές αναγράφονται στο Παράρτημα Διπλώματος και παρατίθενται ακολούθως) σε ποια / ποιες από αυτές αποσκοπεί το μάθημα;.

	Αναζήτηση, ανάλυση και σύνθεση δεδομένων και πληροφοριών, με τη χρήση και των απαραίτητων τεχνολογιών 

Προσαρμογή σε νέες καταστάσεις 

Λήψη αποφάσεων 

Αυτόνομη εργασία 

Ομαδική εργασία 

Εργασία σε διεθνές περιβάλλον 

Εργασία σε διεπιστημονικό περιβάλλον 

Παράγωγή νέων ερευνητικών ιδεών 
	Σχεδιασμός και διαχείριση έργων 

Σεβασμός στη διαφορετικότητα και στην πολυπολιτισμικότητα 

Σεβασμός στο φυσικό περιβάλλον 

Επίδειξη κοινωνικής, επαγγελματικής και ηθικής υπευθυνότητας και ευαισθησίας σε θέματα φύλου 

Άσκηση κριτικής και αυτοκριτικής 

Προαγωγή της ελεύθερης, δημιουργικής και επαγωγικής σκέψης

	· Προσαρμογή σε νέες καταστάσεις

· Λήψη Αποφάσεων

· Αυτόνομη Εργασία

· Ομαδική Εργασία

· Εργασία σε διεθνές-ευρωπαϊκό περιβάλλον


3. ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΟ ΜΑΘΗΜΑΤΟΣ

	· Έννοια του Εμπορικού Δικαίου- Εμπορικό Δίκαιο και Εμπόριο.  

· Πηγές-Διακρίσεις. Γενικές Αρχές 

· Έμπορος- Απόκτηση– Απώλεια-Μεταβίβαση Εμπορικής Ιδιότητας.    

· Εμπορικές Πράξεις-Εμπορικά Βιβλία

· Εταιρείες Εμπορικού Δικαίου. Γενικές Αρχές. Διάκριση Προσωπικών και Κεφαλαιουχικών Εταιριών 

· Ομόρρυθμη (Ο.Ε.), Ετερόρρυθμη Εταιρία (Ε.Ε) και Αφανής.

· Εταιρία Περιορισμένης Ευθύνης (Ε.Π.Ε.)

· Ιδιωτική Κεφαλαιουχική Εταιρία.

· Ανώνυμη Εταιρία (Α.Ε.)

· Άλλα μορφώματα:  Μονοπρόσωπες Εταιρείες, Εισηγμένες Εταιρίες. Κοινοπραξίες. 

· Αξιόγραφα. Συναλλαγματική

· Γραμμάτιο σε διαταγή. Επιταγή. Εμπορικά Αξιόγραφα

· Ανταγωνισμός– Ελεύθερος Ανταγωνισμός-Προστασία Ελεύθερου Ανταγωνισμού

· Διακριτικά γνωρίσματα (Σήμα-Επωνυμία). Τεχνικές δημιουργίες (Ευρεσιτεχνία).


4. ΔΙΔΑΚΤΙΚΕΣ και ΜΑΘΗΣΙΑΚΕΣ ΜΕΘΟΔΟΙ - ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ

	ΤΡΟΠΟΣ ΠΑΡΑΔΟΣΗΣ
Πρόσωπο με πρόσωπο, Εξ αποστάσεως εκπαίδευση κ.λπ.
	Στην τάξη 

	ΧΡΗΣΗ ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΩΝ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΑΣ ΚΑΙ ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΩΝ
Χρήση Τ.Π.Ε. στη Διδασκαλία, στην Εργαστηριακή Εκπαίδευση, στην Επικοινωνία με τους φοιτητές
	Υποστήριξη Μαθησιακής διαδικασίας μέσω της ηλεκτρονικής πλατφόρμας e-class, power point, e-mail

	ΟΡΓΑΝΩΣΗ ΔΙΔΑΣΚΑΛΙΑΣ

Περιγράφονται αναλυτικά ο τρόπος και μέθοδοι διδασκαλίας.

Διαλέξεις, Σεμινάρια, Εργαστηριακή Άσκηση, Άσκηση Πεδίου, Μελέτη & ανάλυση βιβλιογραφίας, Φροντιστήριο, Πρακτική (Τοποθέτηση), Κλινική Άσκηση, Καλλιτεχνικό Εργαστήριο, Διαδραστική διδασκαλία, Εκπαιδευτικές επισκέψεις, Εκπόνηση μελέτης (project), Συγγραφή εργασίας / εργασιών, Καλλιτεχνική δημιουργία, κ.λπ.

Αναγράφονται οι ώρες μελέτης του φοιτητή για κάθε μαθησιακή δραστηριότητα καθώς και οι ώρες μη καθοδηγούμενης μελέτης ώστε ο συνολικός φόρτος εργασίας σε επίπεδο εξαμήνου να αντιστοιχεί στα standards του ECTS
	Δραστηριότητα

Φόρτος Εργασίας Εξαμήνου

Διαλέξεις

36

Ομαδική Εργασία σε μελέτη περίπτωσης. 

20

Μικρές ατομικές εργασίες εξάσκησης

10

Αυτοτελής Μελέτη

51
Σύνολο Μαθήματος 

(Χ ώρες φόρτου εργασίας ανά πιστωτική μονάδα)

117


	ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ ΦΟΙΤΗΤΩΝ 

Περιγραφή της διαδικασίας αξιολόγησης

Γλώσσα Αξιολόγησης, Μέθοδοι αξιολόγησης, Διαμορφωτική  ή Συμπερασματική, Δοκιμασία Πολλαπλής Επιλογής, Ερωτήσεις Σύντομης Απάντησης, Ερωτήσεις Ανάπτυξης Δοκιμίων, Επίλυση Προβλημάτων, Γραπτή Εργασία, Έκθεση / Αναφορά, Προφορική Εξέταση, Δημόσια Παρουσίαση, Εργαστηριακή Εργασία, Κλινική Εξέταση Ασθενούς, Καλλιτεχνική Ερμηνεία, Άλλη / Άλλες

Αναφέρονται  ρητά προσδιορισμένα κριτήρια αξιολόγησης και εάν και που είναι προσβάσιμα από τους φοιτητές.
	Ι. Γραπτή τελική εξέταση (60%) που περιλαμβάνει:

-
Ερωτήσεις σύντομης απάντησης

-
Επίλυση προβλημάτων 

ΙΙ. Μικρές ατομικές εργασίες εξάσκησης (10%)

ΙIΙ. Παρουσίαση Ομαδικής Εργασίας ή μικρή ατομική εργασία εξάσκησης (30%)




5. ΣΥΝΙΣΤΩΜΕΝΗ-ΒΙΒΛΙΟΓΡΑΦΙΑ

	Προτεινόμενη Βιβλιογραφία :

Κοτσίρης, Ευρωπαϊκό Εμπορικό Δίκαιο (2012). Εκδόσεις Σάκκουλα.

Μάρκου Ιωάννης (2013). Το Δίκαιο της Α.Ε. Εκδόσεις Π.Ν. Σάκκουλας

Πουλάκου-Ευθυμιάτου Α. (2008). Επιτομή Εμπορικού Δικαίου. Εκδόσεις Αντ. Ν. Σάκκουλας

Ρόκας Ι. (2011). Εταιρίες. Εισαγωγή στο Δίκαιο των Εταιριών του Εμπορικού Δικαίου. Νομική Βιβλιοθήκη.

Σκαλίδης Λ. (2007). Δίκαιο Εμπορικών Εταιριών. Εκδόσεις ius.

Χριστιανός Β., (2012). Εισαγωγή στο Δίκαιο της Ευρωπαϊκής Ένωσης, Νομική Βιβλιοθήκη.

Vidal D., (2010). Droit des Sociétés. LGDJ. 

Συναφή επιστημονικά περιοδικά: 

Journal of International Commercial Law and Technology


