ΕΦΑΡΜΟΓΗ ΤΩΝ ΝΕΩΝ ΚΑΝΟΝΩΝ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ ΣΥΓΧΡΗΜΑΤΟΔΟΤΟΥΜΕΝΩΝ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΩΝ ΕΣΠΑ
Η ΥΠΑΣΥΔ 5058/13-2-2013 και η διευκρινιστική εγκύκλιος του Υπουργείου Παιδείας(28/5/2013) επέφεραν αλλαγές στον τρόπο πληρωμής δαπανών προσωπικού και μετακινήσεων σε συγχρηματοδοτούμενα προγράμματα του ΕΣΠΑ, αναδρομικά από τις 13.02.2013. 
Οι θεσμικές αυτές αλλαγές περιγράφονται αναλυτικά παρακάτω.
1. ΔΑΠΑΝΕΣ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ
1.1. Ποιες κατηγορίες προσωπικού αφορούν
Στην περίπτωση των ΑΕΙ αφορούν στο προσωπικό τους το οποίο απασχολείται με σύμβαση εξαρτημένης εργασίας. 
Δηλαδή αφορά Μέλη ΕΠ, Δημόσιους Υπαλλήλους, Υπαλλήλους ΙΔΑΧ και μέλη  ΕΤΠ.

1.2. Φύλλα Χρονοχρέωσης και αμοιβή προσωπικού
Για τις παραπάνω κατηγορίες προσωπικού οι εντολές για πληρωμή των αμοιβών τους από τα συγχρηματοδοτούμενα έργα ΕΣΠΑ θα συνοδεύονται από το Ενιαίο Μηνιαίο Απολογιστικό Φύλλο Χρονοχρέωσης (Global timesheet). Στο φύλλο αυτό θα πρέπει να υπάρχει πλήρης καταγραφή του χρόνου απασχόλησης του εργαζομένου τόσο για το έργο που πρόκειται να πληρωθεί όσο και για άλλα έργα  ΕΣΠΑ, έργα που χρηματοδοτούνται από την Ευρωπαϊκή Ένωση (π.χ. FP7) καθώς και για όλα τα έργα που απαιτούν φύλλα χρονοχρέωσης (π.χ. Interreg) και για τα οποία την ίδια χρονική περίοδο έχει υπογεγραμμένες συμβάσεις.

Η αμοιβή για την απασχόληση των παραπάνω κατηγοριών προσωπικού σε ένα συγχρηματοδοτούμενο έργο τεκμηριώνεται με βάση,
 Α.  τον χρόνο απασχόλησης του προσωπικού στο έργο, όπως αυτός δηλώνεται στα φύλλα χρονοχρέωσης, και
Β.  το μεικτό ωριαίο κόστος μισθοδοσίας αυτού (rate) στο οποίο δεν συμπεριλαμβάνονται οι εργοδοτικές κρατήσεις.
1.3.
Μέγιστος χρόνος απασχόλησης προσωπικού σε συγχρηματοδοτούμενα έργα

Οι ετήσιες παραγωγικές ώρες για όλες τις κατηγορίες προσωπικού πλήρους απασχόλησης ορίζονται στις1680 ώρες/έτος,. 

Πέραν των ωρών αυτών το προσωπικό των AEI, με βάση την ΥΠΑΣΥΔ μπορεί να απασχολείται με τη μορφή της πρόσθετης απασχόλησης μέχρι και 3 ώρες ημερησίως ή 10 ώρες την εβδομάδα ή 40 ώρες το μήνα. 

Κατόπιν αυτών :

α.
Για τους ΔΥ και υπαλλήλους ΙΔΑΧ ο μέγιστος χρόνος απασχόλησης σε 

συγχρηματοδοτούμενα έργα ορίζεται στις 3 ώρες ημερησίως ή 10 ώρες την εβδομάδα ή 40 ώρες το μήνα.

β.
Για τα μέλη ΕΠ  ο μέγιστος χρόνος απασχόλησης σε συγχρηματοδοτούμενα έργα ορίζεται στις 7 ώρες ημερησίως (4*+3) (δηλ 4 ώρες το ισοδύναμο και 3 το πρόσθετο ωράριο)  ή 30 ώρες την εβδομάδα ή 120 ώρες το μήνα. Τα νούμερα αυτά προκύπτουν αν από τις 8 παραγωγικές ώρες ημερησίως αφαιρέσουμε για τα μέλη ΕΠ τις 4 συμβατικές ώρες εργασίας τους, .

γ.
Για τα ΕΤΠ ο μέγιστος χρόνος απασχόλησης σε συγχρηματοδοτούμενα έργα ορίζεται στις 7 ώρες ημερησίως (..+3) (δηλ  ώρες το ισοδύναμο και 3 το πρόσθετο ωράριο)  ή  ώρες την εβδομάδα ή  ώρες το μήνα. Τα νούμερα αυτά προκύπτουν αν από τις 8 παραγωγικές ώρες ημερησίως αφαιρέσουμε για τα μέλη ΕΠ τις 4 συμβατικές ώρες εργασίας
Επισημαίνεται ότι δεν μπορεί να χρησιμοποιηθεί ως χρόνος απασχόλησης σε μια συγχρηματοδοτούμενη πράξη ο χρόνος που αφαιρείται από τις ημέρες του έτους για τον προσδιορισμό του παραγωγικού χρόνου όπως για παράδειγμα, τα Σαββατοκύριακα, ο χρόνος κανονικής άδειας, ή αναρρωτικής άδειας κλπ.

Δύναται κατ’ εξαίρεση να συμπεριλαμβάνονται και τα Σαββατοκύριακα στον υπολογισμό του χρόνου απασχόλησης στις περιπτώσεις:

α.
Συγχρηματοδοτούμενων πράξεων που περιλαμβάνουν επιμορφώσεις, 

επιμορφωτικά σεμινάρια και ημερίδες

β.
Συγχρηματοδοτούμενων ερευνητικών έργων για τα οποία απαιτείται, από τη φύση του ερευνητικού έργου η απασχόλησης της ερευνητικής ομάδας και Σαββατοκύριακα.

Σε κάθε περίπτωση ο συνολικός χρόνος για την προαναφερθείσα πρόσθετη απασχόληση δεν μπορεί να υπερβαίνει τις δέκα (10) ώρες την εβδομάδα και τις τρεις (3) ώρες ημερησίως.

Στον πίνακα 1 που ακολουθεί έχει καταγραφεί το Μεικτό Ωριαίο Κόστος Μισθοδοσίας και ο Μέγιστος χρόνος απασχόλησης, ανά κατηγορία προσωπικού, σε Συγχρηματοδοτούμενα έργα ΕΣΠΑ.
1.3.
Μεικτό Ωριαίο Κόστος Μισθοδοσίας –(rate) 
Για τον υπολογισμό του Μεικτού Ωριαίου Κόστους Μισθοδοσίας (rate):

Α. Ορίζονται πρώτα οι «ετήσιες παραγωγικές ώρες εργασία». Αυτές για 

όλες τις κατηγορίες προσωπικού πλήρους απασχόλησης ανέρχονται στις 1.680 ώρες, (δηλ. 210 ημέρες * 8 ώρες/ημέρα) ΜΗ υπολογιζόμενων των Σαββατοκύριακων, επίσημων αργιών, αδειών, κλπ.

Ειδικότερα, για τα μέλη ΕΠ και ΕΤΠ για τους οποίους ο εσωτερικός κανονισμός του Ιδρύματος προβλέπει μικρότερο αριθμό ωρών ημερησίας απασχόλησης, οι «ετήσιες παραγωγικές ώρες εργασία» ανέρχονται στις 840 ώρες (δηλ. 210 ημέρες * 4 ώρες/ημέρα) για τα Μέλη ΕΠ και στις 1.092 για το ΕΤΠ (ισοδύναμο πλήρους απασχόλησης).

Β. Λαμβάνονται οι μεικτές ετήσιες αποδοχές του προσωπικού, και  

διαιρούνται με το σύνολο των 1.680 ετήσιων παραγωγικών ωρών για τους ΔΥ 

και τους υπαλλήλους ΙΔΑΧ,  με το 840 για τα Μέλη ΕΠ και με το 1.092 για το 

ΕΤΠ.
Παραδείγματα

Μέλος  ΕΠ με μεικτές αποδοχές 30.000€ ανά έτος έχει μικτό ωριαίο κόστος  

30.000/840=35,71€/h. Μεικτό Ωριαίο Κόστος Μισθοδοσίας –(rate)

Δημόσιος υπάλληλος ( μέλος ΔΠ του Ιδρύματος) με μεικτές αποδοχές 24.000€ ανά έτος έχει μικτό ωριαίο κόστος  24.000/1680=14,28€/h.

Μέλος ΕΤΠ με μεικτές αποδοχές 24.000€ ανά έτος έχει έχει μικτό ωριαίο κόστος  24000/1092=26,20€/h
Πίνακας 1

Μεικτό Ωριαίο Κόστος Μισθοδοσίας (Μ.Ω.Κ.Μ.) και Μέγιστος χρόνος απασχόλησης, ανά κατηγορία προσωπικού, σε Συγχρηματοδοτούμενα έργα ΕΣΠΑ
	
	Ε.Π
	ΕΤΠ
	ΔΥ/ΙΔΑΧ

	ΜΩΚΜ ( €/h)
	€/840
	€/1092
	€/1680

	Μέγιστος χρόνος απασχόλησης
	
	
	

	Ανά ημέρα 
	7 ώρες ( 4+3)
	6 (3+3)
	3 ώρες

	Ανά εβδομάδα
	30 ώρες
	25 (15+10)
	10 ώρες

	Ανά μήνα
	120 ώρες
	 100
	40 ώρες


2. ΣΥΜΒΑΣΕΙΣ & ΦΥΛΛΑ ΧΡΟΝΟΧΡΕΩΣΗΣ
Οι αλλαγές που αναφέρθηκαν παραπάνω επιφέρουν σημαντικές αλλαγές στη  διαχείριση / υλοποίηση συγχρηματοδοτούμενων  προγραμμάτων ΕΣΠΑ. 
Οι αλλαγές αυτές αναλυτικά περιγράφονται παρακάτω:
2.1.
 Συμβάσεις και Φύλλα Χρονοχρέωσης

Είναι προφανές ότι από τη στιγμή που το κόστος απασχόλησης του 

προσωπικού του ΤΕΙ (ΕΠ, ΔΥ, ΙΔΑΧ, ΕΤΠ) σε ένα συγχρηματοδοτούμενο έργο τεκμηριώνεται με βάση το χρόνο απασχόλησής του, όπως αυτός δηλώνεται στα Φύλλα Χρονοχρέωσης, θα πρέπει να τηρούνται δύο προϋποθέσεις:

α.
Να υπάρχουν εγκεκριμένες και υπογεγραμμένες συμβάσεις ΠΡΙΝ την έναρξη της εργασίας του στο έργο
β.
Να συμπληρώνονται σε συστηματική βάση με μεγάλη ακρίβεια τα Φύλλα  Χρονοχρέωσης για κάθε έργο και σύμβαση ξεχωριστά (σε περίπτωση που κάποιος συμμετέχει σε περισσότερα του ενός έργα).

Επιπλέον και με δεδομένο ότι κάθε δαπάνη σε συγχρηματοδοτούμενο έργο θα συνοδεύεται από το Ενιαίο Μηνιαίο Απολογιστικό Φύλλο Χρονοχρέωσης 

(global timesheet), το σύνολο των φύλλων χρονοχρέωσης του δικαιούχου της 

δαπάνης, στα έργα που συμμετέχει, θα πρέπει να οριστικοποιούνται 
σε επίπεδο μήνα.
Παράδειγμα: Μέλος ΕΠ συμμετέχει σε ένα έργο ΕΣΠΑ π.χ. ΘΑΛΗΣ, σε ένα FP7 και σε ένα Interreg. Κάθε φορά που θα αμείβεται από το έργο ΕΣΠΑ θα 

κλειδώνουν και τα Φύλλα Χρονοχρέωσης του προγράμματος FP7 και Interreg 

της αντίστοιχης χρονικής περιόδου, καθότι η εντολή αμοιβής  θα 

συνοδεύεται από το Ενιαίο Μηνιαίο Απολογιστικό Φύλλο Χρονοχρέωσης  

(global timesheet), όπου θα καταγράφονται αναλυτικά οι ώρες ΟΛΩΝ των 

έργων.

Από τα παραπάνω, ουσιαστικά, συνάγεται ότι συμβάσεις που θα κατατίθενται 

για έγκριση στην Επιτροπή Ερευνών μετά την ημερομηνία της έναρξής τους 

ενδέχεται να μην είναι εφικτό να επιφέρουν πληρωμές για το προγενέστερο 

της έγκρισής τους διάστημα (ή για το διάστημα από την αναγραφόμενη 

ημερομηνία έναρξης έως την ημερομηνία έγκρισής τους). Αυτό μπορεί να 

συμβεί καθότι στο προαναφερθέν διάστημα δεν θα είναι δυνατή η καταχώρηση ωρών στα Φύλλα Χρονοχρέωσης του έργου, όταν αυτά θα  έχουν οριστικοποιηθεί και «κλειδωθεί» επειδή  ο δικαιούχος θα έχει αμειφθεί 

για την ίδια περίοδο από άλλα έργα για τα οποία υπάρχει υποχρέωση 

τήρησης Φύλλων Χρονοχρέωσης.
Υπογραφή Φύλλων χρονοχρέωσης 
Το φύλλο χρονοχρέωσης ( Global timesheet) είναι αποκλειστική ευθύνη του συντάξαντος και υπογράφεται από τον ίδιο και από τον υπεύθυνο της διοίκηση του δικαιούχου.
Το προσωπικό που απασχολείται με συμβάσεις μίσθωσης έργου ( εξωτερικοί συνεργάτες) θεωρείται ότι ασκεί ιδιωτικό έργο και επομένως δεν υπάρχει υποχρέωση τήρησης Φύλλων χρονοχρέωσης.
2.2.
 Οριζόντιος Έλεγχος Ορίων Πρόσθετων Αμοιβών.

Έως σήμερα οι πρόσθετες αμοιβές ελέγχονταν μετά την καταχώρηση των 

συμβάσεων στο πληροφοριακό σύστημα της Γραμματείας του ΕΛΚΕ ως προς το όριο των 4.750€ που αντιστοιχούσε στις μεικτές αποδοχές του Γραμματέα 

Υπουργείου για τα συγχρηματοδοτούμενα από την Ευρωπαϊκή Επιτροπή ή 

χρηματοδοτούμενα από Εθνικούς Πόρους έργα και ως προς τη μη υπέρβαση του 100% των αποδοχών για όλα τα άλλα έργα. Ο έλεγχος των ορίων γινόταν σε μηνιαία βάση και για το λόγο αυτό το ποσό των συμβάσεων διαιρείτο  

ισόποσα στους μήνες διάρκειάς τους.

Μετά την εφαρμογή της παρακολούθησης του χρόνου απασχόλησης με βάση τις ώρες εργασίας που δηλώνονται στα Φύλλα Χρονοχρέωσης ο έλεγχος για τα ανωτέρω όρια των πρόσθετων αμοιβών θα γίνεται σε δύο επίπεδα.

1ο Επίπεδο

Αφορά στον έλεγχο πριν την έγκριση της σύμβασης από την Επιτροπή 

Ερευνών. Ο έλεγχος αυτός θα είναι μακροσκοπικός και θα γίνεται με τον 

τρόπο που γίνονταν οι έλεγχοι έως σήμερα δηλαδή με τη διαίρεση του ποσού 

της σύμβασης στους μήνες διάρκειάς της. Ο έλεγχος αυτός θα αποσκοπεί 

ώστε οι χειριστές των έργων, από την πλευρά της Γραμματείας του Ε.Λ.Κ.Ε., 

καθώς και ο δικαιούχος να αποκτούν μία αίσθηση για το αν με την προσθήκη 

της σύμβασης προσεγγίζονται ή υπερκαλύπτονται τα υπάρχοντα όρια για τις 

πρόσθετες αμοιβές. Σε περίπτωση που θα υπάρχει υπέρβαση των ορίων θα 

υπάρξει επικοινωνία του χειριστή της Γραμματείας του Ε.Λ.K. Ε. με τον 

δικαιούχο προκειμένου να επιλυθεί το πρόβλημα.

2ο Επίπεδο

Μετά την συμπλήρωση του Φύλλου Χρονοχρέωσης το κόστος για την απασχόληση του προσωπικού του ΤΕΙ θα  υπολογίζεται ξεχωριστά ανά σύμβαση σε μηνιαία βάση. Τα ποσά ανά μήνα, για όλες τις ενεργές συμβάσεις, θα αθροίζονται και το άθροισμα που θα προκύπτει θα ελέγχεται ως προς το όριο των μεικτών αποδοχών του Γραμματέα του Υπουργείου (4.750€) για τα συγχρηματοδοτούμενα ή τα χρηματοδοτούμενα από Εθνικούς πόρους έργα και ως προς την υπέρβαση του 100% των αποδοχών του δικαιούχου για όλα τα υπόλοιπα.

Σε περίπτωση που στο δεύτερο επίπεδο ελέγχου θα έχουμε υπέρβαση των 

ορίων των πρόσθετων αμοιβών θα αποπληρώνονται οι αμοιβές που κατατέθηκαν πρώτες, ενώ αυτές για τις οποίες υπάρχει υπέρβαση δεν θα μπορεί να γίνονται πληρωμές. (πρακτικά θα πρέπει να υπάρχει ισόποση περικοπή).

2.3.
 Έλεγχος Μέγιστου Χρόνου Απασχόλησης Προσωπικού σε 

Συγχρηματοδοτούμενα Έργα

Ο έλεγχος του Μέγιστου Χρόνου Απασχόλησης Προσωπικού θα γίνεται μέσω της μηχανογραφικής εφαρμογής του ΕΛΚΕ κατά την ώρα συμπλήρωσης του φύλλου χρονοχρέωσης από τον ενδιαφερόμενο.

2.4. Απασχόληση μελών ΕΠ σε προγράμματα άλλων ΑΕΙ.

Είναι γνωστό ότι οι αμοιβές των μελών ΕΠ του TEI Αθήνας που 

απασχολούνται σε προγράμματα άλλων ΑΕΙ εκκαθαρίζονται από τον ΕΛΚΕ του ΤΕΙ Αθήνας. 
Προκειμένου ο ΕΛΚΕ να μπορεί να παρακολουθεί τα όσα περιγράφηκαν στις παραπάνω παραγράφους θα πρέπει να προσκομίζεται 

εγκαίρως (πριν από την έναρξή της), στην Γραμματεία του Ε.Λ.Κ.Ε., η 

αντίστοιχη σύμβαση προκειμένου να ενημερώνεται το πληροφοριακό σύστημα της Γραμματείας του Ε.Λ.Κ.Ε. και κατ' επέκταση να είναι εφικτός ο έλεγχος των ορίων πληρωμών.
3. Καταβολή Φ.Π.Α. σε συγχρηματοδοτούμενα προγράμματα και σε ευρωπαϊκά Έργα.
3.1. Περιπτώσεις απαλλαγής ΦΠΑ
1. Μισθωτοί και λοιπά φυσικά πρόσωπα, που συνδέονται με τον εργοδότη τους με σύμβαση εργασίας ή με οποιαδήποτε άλλη νομική σχέση που δημιουργεί δεσμούς εξάρτησης, απαλλάσσονται της καταβολής του Φ.Π.Α..(άρθρο 3 παρ. 1 περίπτ. β’ του νόμου 2859). 
· Στην περίπτωση αυτή απαιτείται πρόσληψη μέσω ΑΣΕΠ .
· Και επιπλέον στον επικαιροποιημένο, οδηγό της ΕΥΔ του Υπουργείου Παιδείας στο άρθρο 5 εφιστάται η προσοχή για σύναψη γνήσιων συμβάσεων έργου, και όχι συμβάσεων εξαρτημένης εργασίας. Η καταστρατήγηση του συμβατικού τύπου της σύμβασης μίσθωσης έργου και η σύναψη συμβάσεων εξαρτημένης εργασίας επιφέρει όχι μόνο τον καταλογισμό στο υπεύθυνο όργανο αλλά και πειθαρχικές και ποινικές διώξεις σε βάρος του.
2. Ευρωπαϊκά προγράμματα τα οποία εκτελούνται από τα Ανώτατα Εκπαιδευτικά Ιδρύματα και τα Ιδρύματα Τεχνολογίας και Έρευνας. ( ΠΟΛ 1128/23.07.1997)
Όροι και προϋποθέσεις απαλλαγής

Η παραπάνω ΠΟΛ προβλέπει 4 προϋποθέσεις απαλλαγής από τον ΦΠΑ
1η  Συμβάλλονται με την Ευρωπαϊκή Επιτροπή για την πραγματοποίηση ερευνητικών προγραμμάτων που χρηματοδοτούνται από αυτή, μερικά ή ολικά.

2η  Για την εφαρμογή του Φ.Π.Α., θεωρείται ότι ενεργούν στο όνομά τους, αλλά για λογαριασμό της Ευρωπαϊκής Επιτροπής, όταν αγοράζουν αγαθά ή τους παρέχονται υπηρεσίες που είναι απαραίτητες για την εκτέλεση της σύμβασης κατά το ποσοστό που συμμετέχει στη χρηματοδότηση του προγράμματος η Ευρωπαϊκή Επιτροπή. Στο ποσοστό που δεν συμμετέχει η Ευρωπαϊκή Επιτροπή, αλλά χρηματοδοτείται από το Δημόσιο ή άλλο φορέα εμπεριέχεται Φ.Π.Α. και εφαρμόζονται οι διατάξεις της αριθ. 1019064/887/Α0014/ΠΟΛ.1057/28.2.1992 ΕΔΥΟ.

3η  Για κάθε σύμβαση που συνάπτουν με την αρμόδια Γενική Διεύθυνση της Ευρωπαϊκής Επιτροπής, υποβάλλουν δήλωση μεταβολών στην αρμόδια Δ.Ο.Υ., κατά τις διατάξεις της περ. (β) της παραγρ. 1 του άρθρου 29 του Ν.1642/1986, προκειμένου να δηλώσουν την ανάληψη ερευνητικού προγράμματος που πρόκειται να εκτελέσουν ή την εκχώρηση αυτού.

4η Είναι υποκείμενα στο Φ.Π.Α. πρόσωπα, υπαγόμενα στο κανονικό καθεστώς Φ.Π.Α. 

Οι  προϋπόθέσεις   1 και 3 δε χρειάζονται επεξηγήσεις. 
Η προϋπόθεση 2 αναφέρει ότι τα Ερευνητικά προγράμματα εκτελούνται από τα Ιδρύματα μεν, αλλά για λογαριασμό της Ευρωπαϊκής Ένωσης, και ως εκ τούτου και τα αποτελέσματα των ερευνών θα πρέπει να ανήκουν και στην Ευρωπαϊκή Ένωση. 
Η προϋπόθεση 4 προϋποθέτει ότι το Ίδρυμα που θα εκτελέσει το πρόγραμμα είναι στο κανονικό καθεστώς του Φ.Π.Α.. Δηλαδή έχει ανεξαρτητοποιηθεί από το Εκπαιδευτικό Ίδρυμα, έχει αποκτήσει δικό του Α.Φ.Μ., έχει θεωρημένα βιβλία και γενικά ενεργεί ως μια ανώνυμη εταιρία. 
Ως γνωστό, αυτός ο όρος δεν ισχύει για τον Ε.Λ.Κ.Ε. του Τ.Ε.Ι. Αθήνας και δε μπορεί επομένως να κάνει χρήση της ΠΟΛ αυτής. 

Επιπλέον, στο άρθρο 4 της εν λόγω ΠΟΛ, ορίζεται ότι η απαλλαγή Φ.Π.Α. για τη λήψη υπηρεσιών κατά την εκτέλεση ερευνητικών προγραμμάτων αφορά αποκλειστικά τα πρόσωπα που συμβάλλονται ως ερευνητές και στην αμοιβή που τους καταβάλλεται για την αγορά ή χρήση δικαιωμάτων τεχνογνωσίας, διπλωμάτων ευρεσιτεχνίας, σχεδίου ή υποδείγματος, τα οποία θα εξυπηρετήσουν την εκτέλεση του ερευνητικού προγράμματος ή θα αποτελέσουν τη βάση για τη διενέργεια περαιτέρω ερευνών για την ανάπτυξη της τεχνολογίας ή των μεθόδων παραγωγής, σύμφωνα με τα διαλαμβανόμενα στη σύμβαση.

Για τα έργα ΕΣΠΑ οι προαναφερόμενες διατάξεις της ΠΟΛ.1128/97.δεν έχουν εφαρμογή διότι δεν υφίσταται Σύμβαση με την Ευρωπαϊκή Ένωση.
Ο Ειδικός Λογαριασμός είναι υποχρεωμένος από το νόμο στα έργα Ε.Σ.Π.Α. να καταβάλλει το φόρο που αναλογεί στην αγορά πάσης φύσης εξοπλισμού και αναλωσίμων και για την παροχή προς αυτόν υπηρεσιών. 
 Αμιγώς ευρωπαϊκά προγράμματα
Εφόσον πρόκειται για αμιγώς ευρωπαϊκά προγράμματα θα πρέπει ο Επιστημονικά Υπεύθυνος, να ζητάει βεβαίωση από τη Γραμματεία του Ειδικού Λογαριασμού όπου θα αναφέρεται το καθεστώς Φ.Π.Α. στο οποίο υπάγεται ο Ειδικός Λογαριασμός του ΤΕΙ Αθήνας, και την οποία θα αποστέλλει στον Υπεύθυνο Φορέα χρηματοδότησης, και θα ζητά την επιλεξιμότητα του ΦΠΑ από το Φορέα του . Διότι βάσει του άρθρου 28 παρ. 1 της υπ.αρ. 14053/ΕΥΣ 1749 Υπουργικής Απόφασης «Ο Φόρος Προστιθέμενης Αξίας (Φ.Π.Α.) είναι επιλέξιμη δαπάνη μόνον εφόσον ο δικαιούχος δεν έχει δικαίωμα έκπτωσης και βαρύνει πραγματικά και οριστικά το δικαιούχο», περίπτωση που αφορά το καθεστώς του Ε.Λ.Κ.Ε. του Τ.Ε.Ι. Αθήνας.
4. Τροποποίηση του ν.3861/2010 για το πρόγραμμα ΔΙΑΥΓΕΙΑ. 

Ν. 4210/2013

1. Κάθε πράξη που αναρτάται στη Διαύγεια ισχύει από την ανάρτησή της ( αναθέσεις έργων, συμβάσεις κλπ).
2. Αν υπάρχει διαφορά μεταξύ του κειμένου που αναρτήθηκε και του κειμένου της Πράξης ισχύει το αναρτημένο κείμενο
Δαπάνες για εκτός έδρας Μετακίνηση εξωτερικών συνεργατών
Για τις ημερήσιες αποζημιώσεις που καταβάλλονται σε όλους τους εξωτερικούς συνεργάτες τηρείται η διάταξη του Κώδικα Βιβλίων και Στοιχείων (εγκ Λ. 8378/ΠΟΛ 141/3.10.1983), και η οποία συγκεκριμένα αναφέρει ότι: “τα ποσά που καταβάλλονται σε ελεύθερους επαγγελματίες για εκτός έδρας μετακινήσεις και οδοιπορικά έξοδα αποτελούν ακαθάριστο εισόδημα για τον ελεύθερο επαγγελματία και πρέπει να εισπράττονται με θεωρημένη απόδειξη παροχής υπηρεσιών.”

Συγκεκριμένα  ισχύουν τα κάτωθι:

1. Όλοι οι εξωτερικοί συνεργάτες, για να λάβουν έξοδα ταξιδίου θα πρέπει να προσκομίζουν τα σχετικά παραστατικά στοιχεία που προβλέπονται από τις διατάξεις του Κώδικα Βιβλίων και Στοιχείων (εισιτήρια, τιμολόγια ξενοδοχείων, τιμολόγια εστιατορίων, κλπ.) πάντα μέχρι τα όρια που ορίζονται για κάθε κατηγορία από τον Οδηγό Χρηματοδότησης του ΕΛΚΕ.

2. Στην περίπτωση που για ημερήσια αποζημίωση δεν προσκομιστούν τα σχετικά παραστατικά ( τιμολόγια εστιατορίου) θα πρέπει:

α) Εάν ο μετακινούμενος είναι ελεύθερος επαγγελματίας να εκδώσει τιμολόγιο ΦΠΑ και παρακράτηση φόρου

β) Εάν δεν είναι ελεύθερος επαγγελματίας ο ΕΛΚΕ να εκδώσει απόδειξη επαγγελματικής δαπάνης με παρακράτηση φόρου και χαρτοσήμου.

Προσοχή: Και στις δύο περιπτώσεις η δαπάνη θεωρείται αμοιβή και πρέπει να έχει προβλεφθεί στο Δελτίο του έργου ως αμοιβή ( ή να συμπεριληφθεί σε τροποποίηση) και φυσικά να έχει υπολογιστεί ή στη αρχική σύμβαση ή σε συμπληρωματική.

2. Για τα μέλη ΕΠ, ΔΕΠ, ΙΔΑΧ, μόνιμοι υπάλληλοι και γενικά υπάλληλοι του Δημόσιου Τομέα θα συνεχίσουν να λαμβάνουν τα οδοιπορικά τους έξοδα με τον τρόπο που ισχύει έως σήμερα και είναι σύμφωνα με τον οδηγό χρηματοδότησης.

Σημειώνεται ότι οι Επιστημονικοί Υπεύθυνοι έχουν την δυνατότητα από την αρχή της σύνταξης του Τεχνικού Δελτίου (ΤΔ) του έργου ή του προϋπολογισμού εάν δεν είναι απαραίτητο το ΤΔ, τις δαπάνες ταξιδίου για τους εξωτερικούς συνεργάτες μη δημοσίους υπαλλήλους να τις υπολογίσουν στις αμοιβές, καθώς και στο ποσό των συμβάσεων που θα συντάξουν και απαραιτήτως να αναφέρουν στην σύμβαση ότι στο ποσό έχουν συμπεριληφθεί και οι δαπάνες ταξιδίου που θα πραγματοποιηθούν για το σκοπό υλοποίησης του έργου.

3.  Για τους ερευνητές του εξωτερικού ισχύει ότι αναφέρει ο Οδηγός Χρηματοδότησης.

Για περισσότερες διευκρινίσεις παρακαλώ να επικοινωνήσετε με το Λογιστήριο του ΕΛΚΕ.

