ΕΓΚΥΚΛΙΟΣ 
ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑΣ ΠΡΟΚΗΡΥΞΗΣ ΘΕΣΕΩΝ ΚΑΙ 
ΕΚΛΟΓΗΣ ΜΟΝΙΜΟΥ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ (Ε.Π.)
 ΤΕΙ ΑΘΗΝΑΣ
Οι προκηρύξεις θέσεων Εκπαιδευτικού προσωπικού (Ε.Π.) θα γίνονται σύμφωνα με το άρθρο 16, παρ. 2γ,6,7,8,9,10 του ν. 1404/83, όπως αυτό αντικαταστάθηκε με το άρθρο 3 του ν. 2916/01 και σύμφωνα με το άρθρο 5 του ν. 3549/07 και το άρθρο 8 του ν. 3794/09. Λεπτομέρειες αναφέρονται στις εγκυκλίους του ΥΠΕΠΘ Φ.13/10518/Ε5/30-1-2004, Φ.13/95530/Ε5/21-9-2005.

Επισημαίνεται ότι το εύρος του γνωστικού αντικειμένου μιας προκήρυξης θέσης Ε.Π. δεν πρέπει να είναι υπερβολικά μικρό, και αυτό προκειμένου να αποφεύγεται το ενδεχόμενο φωτογραφικών προκηρύξεων με περιορισμένο αριθμό πιθανών υποψηφιοτήτων. Από την άλλη μεριά, το εύρος του γνωστικού αντικειμένου μιας προκήρυξης θέσης Ε.Π. δεν πρέπει να είναι υπερβολικά μεγάλο, και αυτό για να αποφευχθεί το ενδεχόμενο υποψηφιοτήτων που καλύπτουν ένα μεγάλο εύρος γνωστικών αντικειμένων με αποτέλεσμα να γίνεται προβληματική η μεταξύ των επιστημονική σύγκριση.

Επειδή το κείμενο της προκήρυξης αποτελεί ουσιαστικό στοιχείο της όλης εκλογικής διαδικασίας, η σύνταξη προκήρυξης θέσης τακτικού Ε.Π. βαθμίδας Καθηγητή-Αναπληρωτή Καθηγητή-Επίκουρου Καθηγητή θα έχει ως εξής: 
Το Τμήμα … του ΤΕΙ Αθήνας προκηρύσσει μια (1) θέση τακτικού Ε.Π. του Τομέα … Βαθμίδας … με γνωστικό αντικείμενο …
Όμοια για τη βαθμίδα του Καθηγητή Εφαρμογών η σύνταξη προκήρυξης θέσης θα έχει ως:

Το Τμήμα … του ΤΕΙ Αθήνας προκηρύσσει μια (1) θέση τακτικού Ε.Π. του Τομέα … Βαθμίδας Καθηγητή Εφαρμογών με ειδικότητα …  (και όπου απαιτείται) με εξειδίκευση… 
Ως «ειδικότητα» νοείται  ένα επάγγελμα ή μια επαγγελματική ειδικότητα που εμπίπτει εντός του γνωστικού πεδίου του Τομέα στον οποίο ανήκει η θέση και  όχι η κατοχή ενός συγκεκριμένου τίτλου σπουδών (Φ.13/Ε5/2115/26-8-1996).

Η ακαδημαϊκή ειδικότητα αντιστοιχεί στους βασικούς τίτλους σπουδών που χορηγούνται από τα Τμήματα των ΑΕΙ. Οι ειδικότητες ή οι εξειδικεύσεις που απονέμονται από επαγγελματικούς ή δημόσιους φορείς (π.χ. Επιμελητήρια, Νομαρχίες, Υπουργεία, κ.λπ.) δεν έχουν ακαδημαϊκή υπόσταση. 

Η βαθμίδα του Καθηγητή Εφαρμογών δεν συνδυάζεται με άλλες βαθμίδες στην προκήρυξη.
Το επιστημονικό και τεχνολογικό  πεδίο ενός Τομέα πρέπει να καθορίζεται  με σαφήνεια στην απόφαση σύστασής του και δεν είναι δυνατόν να διευρύνεται ή να συρρικνώνεται στη συνέχεια με την ευκαιρία της προκήρυξης θέσης Ε.Π. προκειμένου να περιληφθεί ή να μην περιληφθεί το γνωστικό τους αντικείμενο στο επιστημονικό πεδίο του Τομέα (ΣτΕ 1966/88).
Υπενθυμίζεται ότι σύμφωνα με το άρθρο 16 παρ. 3 του ν. 1404/83, όπως αυτό αντικαταστάθηκε με  το άρθρο 3 του ν. 2916/01, «Μέλη Ε.Π. δεν μπορούν να υποβάλουν υποψηφιότητα για κατάληψη θέσης Ε.Π. της ίδιας ή ανώτερης βαθμίδας στο ίδιο ή άλλο ΤΕΙ, εάν δεν περάσουν τρία έτη από το διορισμό τους στο ΤΕΙ που υπηρετούν».
Επίσης, σύμφωνα με την υπ’ αρ. 134/1998 ομόφωνη γνωμοδότηση  του Νομικού Συμβουλίου του Κράτους έχει κριθεί ότι μέλος ΔΕΠ (Ε.Π.) το οποίο έχει ζητήσει την προκήρυξη της θέσης του για εξέλιξη στην αμέσως υψηλότερη βαθμίδα, χάνει το δικαίωμά του να κριθεί εκ νέου για εξέλιξη, αν αποσύρει τελικά την υποψηφιότητά του για τη συγκεκριμένη προκήρυξη. Η εν λόγω γνωμοδότηση  στηρίζεται στο σκεπτικό ότι το δικαίωμα νέας κρίσης για εξέλιξη στοιχειοθετείται  μόνο αν έχει προηγηθεί σχετική αρνητική κρίση.
ΕΚΛΕΚΤΟΡΙΚΑ ΣΩΜΑΤΑ (Ε.Σ.)
Σύμφωνα με την κείμενη νομοθεσία η αρμοδιότητα για την εκλογή μελών Ε.Π. ΤΕΙ ανήκει στα Εκλεκτορικά Σώματα (Ε.Σ.) που πρέπει να ενεργούν σύμφωνα με το πνεύμα του νόμου, με γνώμονα το συμφέρον του Ιδρύματος και πάντοτε στα πλαίσια των αρχών της νομιμότητας, της ισονομίας, της διαφάνειας, της αμεροληψίας και της χρηστής διοίκησης.
Η συγκρότηση του Ε.Σ. γίνεται με βάση  το άρθρο 24 του ν. 3549/07 και της Υ.Α. 38913/Β1/24-4-2007. Λεπτομέρειες αναφέρονται στην εγκύκλιο του ΥΠΕΠΘ Φ.11/86174/Ε5/01-8-2007.

Η εισήγηση του Συμβουλίου του οικείου Τμήματος για τη συμπλήρωση του Ε.Σ. σύμφωνα με το άρθρο 16, παρ. 1, εδ. β του ν. 1404/83 όπως αυτό αντικαταστάθηκε με το άρθρο 3 του ν. 2916/01 και το άρθρο 24 του ν. 3549/07 πρέπει να περιλαμβάνει σαφή και εμπεριστατωμένη αιτιολόγηση όσον αφορά τη συνάφεια των προτεινομένων μελών με το γνωστικό αντικείμενο ή την εξειδίκευση της υπό πλήρωση θέσης. Κρίνεται χρήσιμο  στις περιπτώσεις που απαιτείται συμπλήρωση Ε.Σ. τα Τμήματα να απευθύνονται κατ’ αρχήν σε ομοειδή συγγενή Τμήματα του ιδίου και άλλων ΑΕΙ, προκειμένου να ενημερωθούν για τους επιστήμονες, οι οποίοι μπορούν να είναι εκλέκτορες και να προταθούν για τη συμπλήρωση του Ε.Σ.
Επικαιροποιημένο μητρώο υπηρετούντων μελών ΔΕΠ των Πανεπιστημίων και Ε.Π. των ΤΕΙ βρίσκεται στο αρχείο του Τμήματος Γραμματείας Προέδρου, Αντιπροέδρων και Γενικού Γραμματέα του ΤΕΙ Αθήνας.

Η αξιολόγηση και η κρίση  των υποψηφίων για την κατάληψη θέσης Ε.Π., πρέπει να γίνεται  από σχετικούς και ειδικούς κριτές.

Η νομιμότητα της συγκρότησης του Ε.Σ.  τελεί υπό ακυρωτικό έλεγχο και βέβαια έλεγχο νομιμότητας.  Σημειώνεται δε ότι η μη νόμιμη συγκρότηση του Ε.Σ. όπως και η έλλειψη σαφούς αιτιολόγησής της συνεπάγεται ακυρότητα της διαδικασίας εκλογής και της σχετικής πράξης διορισμού (ΔΕΦΑ 13/2005).

Η αντικατάσταση μέλους Ε.Σ. ή Εισηγητικής Επιτροπής είναι κατ’ αρχήν επιτρεπτή, αλλά μόνον εφόσον είναι επαρκώς αιτιολογημένη. Η διατήρηση του κύρους  του συλλογικού οργάνου (Εκλεκτορικού Σώματος ή Εισηγητικής Επιτροπής) αποτελεί επαρκή και νόμιμη αιτιολογία για την αντικατάσταση μέλους του (ΣτΕ, 2965/87, 508/91, 2226/92).

Αν ένας υποψήφιος αμφισβητήσει την αμεροληψία μέλους Ε.Σ. και ζητήσει την εξαίρεσή του, το Ε.Σ. είναι αρμόδιο και οφείλει να αποφασίσει επ’ αυτού (ΣτΕ, 83/86, 164/91,1535/92). 
Σε περίπτωση αιτήματος εξαίρεσης μέλους του Ε.Σ. μετά από αίτημα μέλους του Ε.Σ. ή αίτημα υποψηφίου, αποφασίζει το Ε.Σ. ανά περίπτωση, αφού το υπό εξαίρεση μέλος αποχωρήσει προσωρινά. Σε κάθε περίπτωση, η απόφαση λαμβάνεται με απόλυτη πλειοψηφία των παρόντων μελών. 

Υπενθυμίζεται ότι,  σύμφωνα με το άρθρο 24, παρ. 6,7 του ν. 3549/07 δεν επιτρέπεται να μετέχουν στην ίδια συνεδρίαση συλλογικού οργάνου κρίσης  (Εκλεκτορικό Σώμα, Εισηγητική Επιτροπή)  μέλη Ε.Π., τα οποία είναι σύζυγοι ή συνδέονται μεταξύ τους με συγγένεια έως και τέταρτου βαθμού εξ αίματος ή αγχιστείας, όταν κρίνεται ένα από τα δύο.

Τέλος, σημειώνεται ότι η τυχόν απουσία μέλους  ή μελών του Ε.Σ. πρέπει να αιτιολογείται πάντοτε στο πρακτικό συνεδρίασης του Ε.Σ., δεδομένου ότι η αναιτιολόγητη απουσία μελών του Ε.Σ. αλλοιώνει το αποτέλεσμα της εκλογικής διαδικασίας και αποτελεί λόγο ακυρότητας του πρακτικού συνεδρίασης του Ε.Σ. από τα Διοικητικά Δικαστήρια.Επιπλέον «Η μη συμμετοχή στα Εκλεκτορικά Σώματα χωρίς σοβαρό λόγο αποτελεί βαρύ πειθαρχικό παράπτωμα», (άρθρο 16, παρ. 2, εδ. στ΄ του ν. 1404/83).    
ΕΙΣΗΓΗΤΙΚΗ ΕΠΙΤΡΟΠΗ – ΣΥΝΤΑΞΗ ΕΙΣΗΓΗΤΙΚΗΣ ΕΚΘΕΣΗΣ
Η Τριμελής Εισηγητική Επιτροπή ορίζεται σύμφωνα με το άρθρο 16. παρ. 12, εδ. α΄ του ν. 1404/83, όπως αυτό αντικαταστάθηκε με το άρθρο 3 του ν. 2916/01 και του άρθρου 24 του ν. 3549/07. Στο πρακτικό επιλογής των μελών των εισηγητικών επιτροπών θα πρέπει να αναφέρεται το γνωστικό αντικείμενο όλων των προταθέντων για το σκοπό αυτό επιστημόνων.

Το γνωστικό αυτό αντικείμενο  θα πρέπει να προκύπτει  από τη θέση που κατέχουν οι προτεινόμενοι, όπως αυτή προκύπτει από το ΦΕΚ διορισμού τους και την προκήρυξη της θέσης την οποία κατέλαβαν. Στο σχετικό πρακτικό θα πρέπει να αναφέρεται τόσο το γνωστικό αντικείμενο όσο και το ΦΕΚ  διορισμού και προκήρυξης της θέσης την οποία οι προτεινόμενοι κατέχουν.

Το πρακτικό της συνεδρίασης του Ε.Σ. για τον ορισμό της Τριμελούς Εισηγητικής Επιτροπής  πρέπει να συνοδεύει τα πρακτικά εκλογής μελών Ε.Π. (ΥΠΕΠΘ Β2/2337/26-6-95, Β2/434/26-1-01, Β2/17532/18-2-2005).

Υπενθυμίζεται ότι στο άρθρο 5 του ν. 3794/09 καθορίζεται η διαδικασία για τον καθορισμό του γνωστικού αντικειμένου υπηρετούντων μελών Ε.Π. σε περίπτωση έλλειψης αυτού ή για την αλλαγή του.

Εφιστάται η προσοχή του Ε.Σ. στην αναγκαιότητα να τεκμηριώνεται πλήρως η επιλογή μελών Εισηγητικών Επιτροπών στο σχετικό πρακτικό (ΥΠΕΠΘ 1273/28-3-2001).

Είναι επιτρεπτή η συμμετοχή στην Εισηγητική Επιτροπή μελών που έχουν συνεργαστεί με υποψήφιο σε κρινόμενες εργασίες του, αρκεί να μην επεκτείνονται σε αξιολόγηση των εργασιών αυτών , αλλά να περιορίζονται απλά στην αξιολόγηση  της ποσοτικής και ποιοτικής συμβολής του υποψηφίου στις εργασίες αυτές (ΣτΕ, 2858/88).

Η συγκρότηση της Τριμελούς Εισηγητικής Επιτροπής από μέλη Ε.Π. του ιδίου ή συγγενέστερου γνωστικού αντικειμένου με αυτό της προκηρυχθείσας θέσης  δεν υπόκειται  κατ’ αρχήν σε ακυρωτικό έλεγχο, γιατί περιέχει κρίση τεχνικού χαρακτήρα, ελέγχεται  όμως είτε η όλως αναιτιολόγητη επιλογή μέλους της Επιτροπής είτε ο παραμερισμός μέλους Ε.Π. που φέρεται ότι κατέχει θέση του ιδίου ή συγγενέστερου γνωστικού αντικειμένου και η αντικατάστασή του με άλλο που κατέχει θέση λιγότερο συγγενούς γνωστικού αντικειμένου (ΣτΕ, 1010/2004).
Η Εισηγητική Επιτροπή με την έκθεσή της έχει ως έργο να κατατοπίσει πληρέστερα το σώμα των Εκλεκτόρων για την επιστημονική ικανότητα και καταλληλότητα των υποψηφίων. Οφείλει α) να αναλύσει και να αξιολογήσει το έργο και τη προσωπικότητα των υποψηφίων, εκφέροντας κρίση για την προσφορά τους στην πρόοδο της επιστήμης, β) να διατυπώσει την άποψή τους αν οι υποψήφιοι ανταποκρίνονται στα απαιτούμενα από το νόμο προσόντα και γ) να προβεί σε αξιολόγηση και κατάταξή τους (ΣτΕ, 2262/87, 1086/91, 1595/92). 

Η Εισηγητική Έκθεση πρέπει να είναι προϊόν σύσκεψης και ανταλλαγής γνωμών μεταξύ των μελών της Εισηγητικής Επιτροπής και να υπογράφεται και από τα τρία μέλη.

Κατά συνέπεια, δεν γίνεται δεκτή η απλή διατύπωση χωριστών γνωμών των μελών της Εισηγητικής Επιτροπής, δεδομένου άλλωστε ότι το έργο της σύνταξης Εισηγητικής έκθεσης έχει ανατεθεί σε επιτροπή και όχι σε αυτοτελώς δρώντα πρόσωπα. Η υποβολή χωριστών εκθέσεων είναι επιτρεπτή μόνον υπό την προϋπόθεση ότι από αυτές προκύπτει ρητά και αιτιολογείται  επαρκώς η αδυναμία κατάρτισης κοινής έκθεσης , παρόλο που προηγήθηκε σχετική σύσκεψη και ανταλλαγή γνωμών μεταξύ των μελών της Εισηγητικής Επιτροπής (ΣτΕ 3515/86, 3629/89, 507/90, 2314/90, 794/91, 2346/94).

Όταν αμφισβητείται με ειδικούς και συγκεκριμένους ισχυρισμούς από μέλος της Εισηγητικής Επιτροπής η συνδρομή τυπικού προσόντος  υποψηφίου μέλους Ε.Π., το Ε.Σ. θα πρέπει να αιτιολογήσει ειδικά την κρίση του ως προς τη συνδρομή αυτού του τυπικού προσόντος (ΣτΕ 3673/96).
Η αξιολογική κατάταξη των υποψηφίων αποτελεί τυπικό στοιχείο της έκθεσης της Τριμελούς Εισηγητικής Επιτροπής απαραίτητο, προκειμένου να είναι η έκθεση αυτή σύννομη και να μπορεί να ληφθεί υπόψη προς διαφώτιση των μελών του Ε.Σ. Σε περίπτωση δε κατά την οποία, παρά την έλλειψη του στοιχείου αυτού, η έκθεση της  Τριμελούς Εισηγητικής Επιτροπής λαμβάνεται υπόψη από το Ε.Σ., η απόφαση του Ε.Σ. καθίσταται παράνομη και ακυρωτέα (ΣτΕ 4340/96, 964/02).

Γενικά η Εισηγητική Έκθεση, ως απλή προπαρασκευαστική πράξη της κρίσης του υποψηφίου της προς κατάληψη θέσης Ε.Π., στερείται εκτελεστικού χαρακτήρα και κατά συνέπεια, δεν προσβάλλεται (ΣτΕ 1174/88, 1132/95). Η παράλειψη υποβολής της Εισηγητικής Έκθεσης δεν εμποδίζει τη διενέργεια της εκλογής ή της κρίσης για εξέλιξη στην επόμενη βαθμίδα (ΣτΕ 2346/94, 1259/04).
Η Εισηγητική Έκθεση κοινοποιείται τουλάχιστον δεκαπέντε (15) ημέρες πριν από τη συνεδρίαση του Ε.Σ. για τη διενέργεια της εκλογής στα μέλη του και στους υποψηφίους. Αποτελεί λόγο παραβίασης ουσιώδους τύπου της διαδικασίας εκλογής, η μη κοινοποίηση στους υποψηφίους της Εισηγητικής Έκθεσης και της πρόσκλησής τους να παραστούν κατά τη συνεδρίαση του Ε.Σ. (ΣτΕ, 3850/96, 257/04).

Οι υποψήφιοι για την κατάληψη τακτικής θέσης Ε.Π. μπορούν να υποβάλουν σχετικό υπόμνημα  τουλάχιστον οκτώ (8) ημέρες πριν από τη συνεδρίαση του Ε.Σ. για τη διενέργεια της εκλογής. Το δικαίωμα αυτό διασφαλίζεται αφενός μεν με την έγκαιρη αποστολή της Εισηγητικής Έκθεσης, αφετέρου δε με την υποχρεωτική έγκαιρη ενημέρωσή τους για την ημερομηνία της συνεδρίασης. Το γεγονός αυτό πρέπει να αποδεικνύεται κατά τρόπο μη επιδεχόμενο αμφισβήτηση π.χ. συστημένη επιστολή κ.λπ.
Από τα πρακτικά συνεδρίασης του Ε.Σ. πρέπει να προκύπτει ότι έγινε ουσιαστική συζήτηση επί των υπομνημάτων και δόθηκαν επαρκείς και αναλυτικές απαντήσεις στους λόγους των υπομνημάτων.

Αν ο υποψήφιος για πλήρωση θέσης Ε.Π. ΤΕΙ λάβει γνώση της έκθεσης της Τριμελούς Επιτροπής και υποβάλλει σχετικό υπόμνημα ή παραστεί κατά τις προκαταρκτικές εργασίες του Ε.Σ. και αναπτύξει τις απόψεις του για το περιεχόμενο της έκθεσης, χωρίς να επικαλεστεί τυπικές ή ουσιαστικές πλημμέλειες που τυχόν προκύπτουν από την έκθεση αυτή, δεν έχει πλέον έννομο συμφέρον να επικαλεστεί τέτοιες πλημμέλειες με την αίτηση ακύρωσης που ασκεί κατά της τελικής πράξης πλήρωσης της θέσης (ΣτΕ, 339/2004, 1160/2004).

ΣΥΝΑΦΕΙΑ ΔΙΔΑΚΤΟΡΙΚΗΣ ΔΙΑΤΡΙΒΗΣ ΚΑΙ ΜΕΤΑΠΤΥΧΙΑΚΟΥ ΤΙΤΛΟΥ ΣΠΟΥΔΩΝ 

Από την Εισηγητική Έκθεση και κυρίως από το πρακτικό συνεδρίασης του Ε.Σ. για την κατά περίπτωση εκλογή μόνιμου Ε.Π., θα πρέπει να προκύπτει, με σαφή, ειδική και εμπεριστατωμένη αιτιολογία η συνάφεια της διδακτορικής διατριβής ή του μεταπτυχιακού τίτλου σπουδών με το γνωστικό αντικείμενο ή την ειδικότητα της υπό πλήρωση θέσης και δεν αρκεί η απλή και γενική αναφορά ότι υπάρχει συνάφεια της διδακτορικής διατριβής ή του μεταπτυχιακού τίτλου σπουδών με το γνωστικό αντικείμενο της θέσης που πρόκειται να πληρωθεί. Τη συνάφεια διαπιστώνει αρχικώς η Τριμελής Εισηγητική Επιτροπή, που ορίζεται για κάθε εκλογή από μέλη του Ε.Σ., και τελικώς το οικείο Ε.Σ. Συνεπώς, αν δεν δεχθεί τη συνάφεια η Εισηγητική Επιτροπή, τότε μπορεί να τη δεχθεί κυρίαρχα το Ε.Σ., αλλά με πλήρη αιτιολογία της σχετικής απόφασής του. Ακόμη, η κρίση για τη συνάφεια είναι κρίση τεχνικού χαρακτήρα και δεν υπόκειται στον ακυρωτικό έλεγχο (ΣτΕ, 3410/98, 2066/02).

Εφιστάται η προσοχή των μελών της Εισηγητικής Επιτροπής και του Ε.Σ. ότι, για τη βαθμίδα του Καθηγητή Εφαρμογών, ο απαραίτητος μεταπτυχιακός τίτλος σπουδών πρέπει να είναι συναφής με την ειδικότητα της θέσης που πρόκειται να πληρωθεί (Ν. 1404/83 άρθρο 15 παρ. 3.β όπως τροποποιήθηκε με το άρθρο 2 του Ν.2916/01). 
Λεπτομέρειες για τη συνάφεια της διδακτορικής διατριβής με το γνωστικό αντικείμενο της υπό πλήρωση θέσης αναφέρονται στην εγκύκλιο του ΥΠΕΠΘ Φ.13/10518/Ε5/30-1-2004.

ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑ

Η επαγγελματική δραστηριότητα, η οποία απαιτείται ως τυπικό προσόν, για την κατάληψη τακτικής θέσης Ε.Π. σε οποιαδήποτε βαθμίδα αναφέρεται  στο άρθρο 15 του ν. 1404/83 όπως αυτό αντικαταστάθηκε με το  άρθρο 2 του ν. 2916/01.
Η απαιτούμενη συνάφεια, η προσμέτρηση του χρόνου επαγγελματικής δραστηριότητας, οι βεβαιώσεις επαγγελματικής απασχόλησης, η αναλυτική καταγραφή των χρονικών διαστημάτων απασχόλησης, των φορέων απασχόλησης και του ακριβούς αντικειμένου της αναφέρονται λεπτομερειακά στην εγκύκλιο του ΥΠΕΠΘ (Φ.13/10518/Ε5/30-1-2004).
Σημειώνεται ότι σύμφωνα με την απόφαση του ΣτΕ 3318/03 «Δεν αρκεί η απλή άσκηση του οικείου επαγγέλματος επί … έτη, αλλά απαιτείται να αποδεικνύεται ότι ο υποψήφιος άσκησε με τέτοιο τρόπο το επάγγελμά του, ώστε η εμπειρία που απέκτησε από την άσκησή του να μπορεί να χαρακτηριστεί αξιόλογη». Δηλαδή, να αποδεικνύεται με συγκεκριμένα στοιχεία (δημοσιεύσεις, ανακοινώσεις, παρακολούθηση συνεδρίων, σεμιναρίων κ.λπ.) ότι ο υποψήφιος κατά το χρόνο άσκησης του επαγγέλματός του παρακολουθεί τις εξελίξεις της επιστήμης και τις στηριζόμενες σε αυτές νέες ή πρωτότυπες μεθόδους, όργανα, θεραπείες κ.λπ.
Επισημαίνεται ότι η συμμετοχή με αμοιβή σε οργανωμένα ερευνητικά προγράμματα υπολογίζεται (διαζευκτικά) ως επαγγελματική δραστηριότητα πάντοτε σε συνάρτηση με το ύψος της αμοιβής, έχοντας ως αναφορά το εικοσιπενταπλάσιο του ημερομισθίου ανειδίκευτου εργάτη όπως κάθε φορά αναπροσαρμόζεται από την κείμενη νομοθεσία.

Δηλαδή, αν η μηνιαία αμοιβή του υποψηφίου σε ένα ερευνητικό πρόγραμμα είναι μικρότερη από το ποσό αυτό (εικοσιπενταπλάσιο), τότε ο χρόνος συμμετοχής (σε ανθρωπομήνες) υπολογίζεται από το πηλίκο της συνολικής αμοιβής κάθε ερευνητικού προγράμματος προς το εικοσιπενταπλάσιο του ημερομισθίου ανειδίκευτου εργάτη (σχετική απόφαση του Συμβουλίου  ΤΕΙ-Α 42/12-11-2008).
Επίσης, η διδακτική απασχόληση με μειωμένο ωράριο διδασκαλίας λαμβάνεται υπόψη από το Ε.Σ., το οποίο κρίνει αν ο υποψήφιος διαθέτει το τυπικό αυτό προσόν, με την αυτονόητη προϋπόθεση ότι, κατά την κρίση του Ε.Σ., το ωράριο δεν είναι τόσο μειωμένο χρονικά, ώστε να μην καλύπτει την έννοια της διδακτικής δραστηριότητας (Γν Ν.Σ.Κ., 326/97). Επισημαίνεται ότι, όταν  στην επαγγελματική δραστηριότητα (τυπικό προσόν) του υποψηφίου συμπεριλαμβάνεται και διδακτικό έργο, δηλαδή, υποκατάστατο επαγγελματικής δραστηριότητας, τότε αυτό θα πρέπει να έχει πραγματοποιηθεί  σε πανεπιστήμια ή ΤΕΙ ή ομοταγή ιδρύματα του εξωτερικού.
 Η γενικότερη διδακτική εμπειρία του υποψηφίου πρέπει να καταγράφεται αναλυτικά στα πρακτικά του Ε.Σ. και να αξιολογείται από τα μέλη του Ε.Σ.
Τέλος, ως αυτοδύναμη διδασκαλία χαρακτηρίζεται και η διδασκαλία σε Προγράμματα Μεταπτυχιακών Σπουδών (Π.Μ.Σ.) ανεξάρτητα από τον αριθμό διδασκαλίας μαθημάτων σε κάθε εξάμηνο. Για την τεκμηρίωση της εν λόγω διδασκαλίας απαιτείται βεβαίωση του Προέδρου (Προϊσταμένου του Τμήματος) στην οποία θα  αναγράφεται ο τίτλος του Π.Μ.Σ., τα εξάμηνα και τα μαθήματα που δίδαξε ο υποψήφιος (ΥΠΕΠΘ, Β2/140536/08-12-2004, Β2/46370/12-05-2006).
ΠΡΩΤΟΤΥΠΕΣ ΔΗΜΟΣΙΕΥΣΕΙΣ – ΕΠΙΣΤΗΜΟΝΙΚΑ ΠΕΡΙΟΔΙΚΑ ΑΝΑΓΝΩΡΙΣΜΕΝΟΥ ΚΥΡΟΥΣ
Σύμφωνα με το άρθρο 15 του ν. 1404/83 όπως αυτό αντικαταστάθηκε με το άρθρο 2 του ν. 2916/01 για την κατάληψη θέσεων Ε.Π. των ΤΕΙ και στις Βαθμίδες Επίκουρου Καθηγητή, Αναπληρωτή Καθηγητή, Καθηγητή, πέραν των άλλων τυπικών προσόντων, απαιτούνται και «πρωτότυπες δημοσιεύσεις σε επιστημονικά περιοδικά αναγνωρισμένου κύρους».

Συνήθως ως πρωτότυπες δημοσιεύσεις χαρακτηρίζονται εκείνες που δημοσιοποιούν νέες γνώσεις ή νέες εφαρμογές που δεν είναι ήδη γνωστές στην επιστημονική κοινότητα από προηγούμενες δημοσιεύσεις των ιδίων ή άλλων ερευνητών.

Η ουσιαστική επιστημονική αξία των εργασιών πρέπει να αιτιολογείται με συγκεκριμένα στοιχεία, που συνδέονται άμεσα προς αυτές π.χ. οι διεθνείς αναφορές άλλων ερευνητών (ετεροαναφορές), οι δημοσιευμένες κριτικές κ.λπ.

Τα επιστημονικά περιοδικά πρέπει να διαθέτουν: 1) σύστημα κριτών και 2) αναγνωρισμένο κύρος. Η ικανοποίηση των όρων αυτών θα πρέπει να αιτιολογείται ρητώς σε κάθε περίπτωση από το Ε.Σ., το οποίο είναι αρμόδιο για την αξιολόγηση των επιστημονικών περιοδικών.

Για ένα ορισμένο κλάδο, το αναγνωρισμένο κύρος ενός περιοδικού είναι ανάλογο του αριθμού των περιοδικών, στα οποία δημοσιεύονται οι περιλήψεις του. Αν απαιτείται συγκριτική αξιολόγηση της ποιότητας των επιστημονικών περιοδικών ενός ορισμένου κλάδου, μπορεί να λαμβάνονται υπόψη διάφοροι δείκτες, όπως ο δείκτης απήχησης (Impact Factor), Immediacy Index (I.I.) κ.λπ.
Συνήθως χρησιμοποιείται ο δείκτης απήχησης (I.F.) του περιοδικού, ο οποίος ορίζεται ως το πηλίκο του αριθμού αναφορών σε άρθρα δημοσιευμένα στο περιοδικό σε ένα χρόνο προς τον αριθμό άρθρων δημοσιευμένων στο περιοδικό στο χρόνο αυτό.

Υπογραμμίζεται ότι στην Εισηγητική Έκθεση ή και στα πρακτικά του Ε.Σ. πρέπει να καταγράφονται αναλυτικά και τα πλήρη στοιχεία των δημοσιεύσεων όλων των υποψηφίων καθώς και να διευκρινίζεται ποιες από αυτές και γιατί γίνονται δεκτές από το Ε.Σ.
Επισημαίνεται όμως ότι οι τρεις (3) τουλάχιστον «πρωτότυπες δημοσιεύσεις σε περιοδικά αναγνωρισμένου κύρους» που απαιτούνται ως τυπικό προσόν για την εκλογή ή εξέλιξη σε θέση Ε.Π. Βαθμίδας Επίκουρου Καθηγητή  πρέπει να έχουν δημοσιευθεί σε επιστημονικά περιοδικά με δείκτη απήχησης (Impact Factor). Ένας δείκτης που αντανακλά συνδυασμό ποσότητας και ποιότητας ερευνητικού έργου και ο οποίος προσέλκυσε έντονο παγκόσμιο ενδιαφέρον είναι ο h - δείκτης (δείκτης h του Hirsch).

Μια πρώτη ιδέα για την ποιότητα της ερευνητικής δραστηριότητας ενός υποψηφίου μπορεί να εξαχθεί με αναζήτηση των δημοσιεύσεών του και ετεροαναφορών (citations) σε διεθνείς βάσεις δεδομένων όπως Web of Science (Citation Index), Scopus, Google Scholar, Pub Med, Med Line, MathSciNet, ERIC κ.λπ.

Ένα πρόσθετο ακόμη κριτήριο συγκριτικής αξιολόγησης των υποψηφίων είναι η δυναμική που διαθέτει ο υποψήφιος στην παραγωγή επιστημονικού έργου. Συγκεκριμένα, μπορεί να εξετάζεται ο ρυθμός των επιστημονικών δημοσιεύσεων την τελευταία πενταετία. 
Οι απαιτούμενες από το νόμο πρωτότυπες δημοσιεύσεις δεν μπορούν, σε καμία περίπτωση, να υποκατασταθούν ως κριτήριο εκλογιμότητας από άλλου είδους επιστημονικές εργασίες, όπως π.χ. ανακοινώσεις σε συνέδρια, οι παρουσιάσεις σε ημερίδες ή τα συγγράμματα. Αυτό γιατί οι ανακοινώσεις ή παρουσιάσεις δεν αξιολογούνται συνήθως στο σύνολό τους, αλλά μόνον από την περίληψή τους και όχι πάντοτε από ειδικούς κριτές.

Επίσης, δεν μπορούν να γίνονται δεκτές για την ικανοποίηση του κριτηρίου εκλογιμότητας αντί πρωτότυπων δημοσιεύσεων, σύντομες ανακοινώσεις, επιστολές κ.λπ. είτε διότι χαρακτηρίζονται πρόδρομος μιας υπό εξέλιξη ερευνητικής εργασίας, είτε διότι πρόκειται για μια εργασία που δεν οριστικοποιήθηκε στο επίπεδο που απαιτείται για μια κανονική δημοσίευση.

Δημοσιεύσεις σε πρακτικά συνεδρίων με κριτές, σε συλλογικούς τόμους, σε μονογραφίες κ.λπ. θα πρέπει να λαμβάνονται υπόψη από το Ε.Σ. ως συνεκτιμώμενα στοιχεία, εφόσον από τα λοιπά στοιχεία του φακέλου του υποψηφίου τεκμηριώνεται η εκλογιμότητα.

Σημειώνεται ότι για γνωστικά αντικείμενα εξαιρετικής και αδιαμφισβήτητης ιδιαιτερότητας, για τα οποία δεν είναι συνήθεις οι δημοσιεύσεις για την εκλογή ή εξέλιξη σε θέσεις Ε.Π. (θέσεις του Τμήματος Συντήρησης Αρχαιοτήτων και Έργων Τέχνης και των Τμημάτων Εφαρμοσμένων Τεχνών) εφαρμόζεται το  Π.Δ. 45/2003 «Προσόντα και προϋποθέσεις για την εκλογή ή εξέλιξη σε θέσεις Ε.Π. των ΤΕΙ στις περιπτώσεις που δεν απαιτείται η κατοχή διδακτορικού διπλώματος και δημοσιεύσεων». Η εφαρμογή του Π.Δ. 45/2003 για την εκλογή ή εξέλιξη σε θέσεις Ε.Π. θα γνωστοποιείται με την προκήρυξη της θέσης.
Όταν ο νόμος μιλά για πρωτότυπες δημοσιεύσεις εννοεί ότι για κάθε εξέλιξη πρέπει να υπάρχει από βαθμίδα σε βαθμίδα καινούριο ερευνητικό και συγγραφικό έργο.
Είναι δυνατόν για την αξιολόγηση της συνολικής προσωπικότητας και επάρκειας του υποψηφίου να συνεκτιμηθούν νομίμως από την Εισηγητική Επιτροπή και το Ε.Σ. επιστημονικά δημοσιεύματα και έργα, τα οποία ο υποψήφιος εκπόνησε και υπέβαλε μετά την υποβολή της υποψηφιότητάς του και μέχρι το χρόνο κρίσεώς του για την εκλογή ή εξέλιξη (ΣτΕ 1404/97).

Τέλος για τη Βαθμίδα του Καθηγητή Εφαρμογών η επιστημονική δραστηριότητα που τεκμαίρεται από ικανότητα εφαρμογής επιστημονικών γνώσεων και τεχνολογικών μεθόδων ή εκτέλεση τμήματος ή ολοκληρωμένων ερευνητικών έργων κατάλληλου επιπέδου (τυπικό προσόν), αποδεικνύεται από πρωτότυπες δημοσιεύσεις σε επιστημονικά περιοδικά αναγνωρισμένου κύρους.

ΑΥΤΟΔΥΝΑΜΕΣ ΔΗΜΟΣΙΕΥΣΕΙΣ
Για τις Βαθμίδες Αναπληρωτή Καθηγητή και Καθηγητή σύμφωνα με την κείμενη νομοθεσία, ένας αριθμός πρωτότυπων δημοσιεύσεων σε επιστημονικά περιοδικά αναγνωρισμένου κύρους απαιτούνται να είναι αυτοδύναμες.
Όπου προβλέπονται αυτοδύναμες δημοσιεύσεις, νοούνται και οι δημοσιεύσεις στις οποίες ο υποψήφιος είναι ο κύριος ερευνητής. Ο κύριος ερευνητής μιας επιστημονικής δημοσίευσης, ανακοίνωσης ή παρουσίασης είναι εκείνος που είχε την κύρια ιδέα για τον τρόπο αντιμετώπισης του συγκεκριμένου θέματος και επιπλέον συνέβαλε με προσωπική εργασία για την υλοποίηση του σημαντικότερου μέρους της ιδέας. 
Ως κύριος ερευνητής θεωρείται, κατά τεκμήριο, εκείνος του οποίου το όνομα αναφέρεται πρώτο στη σειρά των ονομάτων των ερευνητών, όπως αναγράφονται στη δημοσίευση ή ανακοίνωση. Σε περίπτωση παράθεσης ονομάτων κατ’ αλφαβητική σειρά, θα πρέπει να υπάρχει επιστολή του αλληλογραφούντος συγγραφέα που να βεβαιώνει ποιος ήταν ο κύριος ερευνητής. Ο αλληλογραφών  συγγραφέας (corresponding author) δεν μπορεί απαραιτήτως να θεωρηθεί κύριος ερευνητής. 

Για  εκλογή ή εξέλιξη σε θέση Ε.Π. Βαθμίδας Αναπληρωτή Καθηγητή, Καθηγητή απαιτούνται δύο (2) τουλάχιστον αυτοδύναμες  πρωτότυπες δημοσιεύσεις.

Η αναγνώριση του συνολικού ερευνητικού έργου από άλλους ερευνητές που απαιτείται για την εκλογή ή εξέλιξη στη Βαθμίδα Αναπληρωτή Καθηγητή και Καθηγητή διαπιστώνεται  από δύο (2) τουλάχιστον αναφορές από άλλους ερευνητές  ( στις οποίες δεν συμμετέχει ο υποψήφιος) σε δύο τουλάχιστον διαφορετικές εργασίες του υποψηφίου. Ως ομότιμες αναφορές νοούνται εν προκειμένω οι εργασίες των άλλων ερευνητών, οι οποίες έχουν επίσης δημοσιευθεί σε επιστημονικά περιοδικά αναγνωρισμένου κύρους.
ΠΡΩΤΟΤΥΠΗ ΕΠΙΣΤΗΜΟΝΙΚΗ ΜΟΝΟΓΡΑΦΙΑ 
Έχει παρατηρηθεί πολλές φορές σε πρακτικά συνεδρίασης Ε.Σ. να λαμβάνονται ως πρωτότυπες επιστημονικές μονογραφίες, απλές επιστημονικές δημοσιεύσεις ή άρθρα με μοναδικό συγγραφέα τον υποψήφιο. Διευκρινίζεται ότι η πρωτότυπη  επιστημονική μονογραφία, σε σύγκριση με ένα κοινό σύγγραμμα επιστημονικού περιεχομένου, αποτελεί συχνά το ώριμο έργο ενός ερευνητή, συνίσταται στην πρωτοτυπία της προτεινόμενης θεωρίας, η οποία είναι σύνθεση πολλών και αναγνωρισμένων πρωτότυπων ιδεών, τυπώνεται από μεγάλους εκδοτικούς οίκους (π.χ. Springer, Pergamon, Prentice Hall, Wiley, Mc Graw-Hill κ.λπ.), κρίνεται κατά κανόνα από reviewers-editors και έχει abstracting/indexing σε δεκάδες όμορα περιοδικά. Επίσης, στη βιβλιογραφία της αναφέρεται απαραίτητα ο κύριος κορμός των επιστημονικών δημοσιεύσεων του συγγραφέα της, που τη στηρίζουν.
Συνεπώς, δημοσιευμένο έργο που δεν ανταποκρίνεται στις παραπάνω απαιτήσεις δεν μπορεί να χαρακτηρισθεί ως πρωτότυπη επιστημονική μονογραφία και δε λαμβάνεται υπόψη (διαζευκτικά) ως τυπικό προσόν για την εκλογή ή εξέλιξη σε θέση Ε.Π. Βαθμίδας Αναπληρωτή Καθηγητή, Καθηγητή.

ΣΥΝΤΑΞΗ – ΑΙΤΙΟΛΟΓΗΣΗ ΠΡΑΚΤΙΚΩΝ Ε.Σ.
Κατά το παρελθόν τις Υπηρεσίες του Ιδρύματός μας απασχόλησαν σε μεγάλο βαθμό ενστάσεις και δικαστικές προσφυγές υποψηφίων κατά προτάσεων (πρακτικών) Ε.Σ. για αναιτιολόγητη κρίση/ψήφο των Εκλεκτόρων, παραλείψεις, παρατυπίες, αντιφάσεις και γενικά ελλιπή εφαρμογή των διατάξεων του νόμου, με αποτέλεσμα αναπομπή πρακτικών Ε.Σ., ακύρωση ή ανάκληση μεγάλου αριθμού αποφάσεων διορισμού εκπαιδευτικών.
Τέτοιες δυσάρεστες καταστάσεις πρέπει να αποφεύγονται και να μην επαναλαμβάνονται, αφενός μεν επειδή οι ανακλήσεις δημιουργούν σημαντικό κοινωνικό πρόβλημα με την υποχρεωτική απόλυση των διορισθέντων και επιφέρουν αναστάτωση στη λειτουργία του Ιδρύματος, αφετέρου δε επειδή επιβάλλεται να εδραιωθεί η εμπιστοσύνη των υποψηφίων προς το Ίδρυμα καθώς και η πεποίθηση για την ύπαρξη διαφάνειας και αξιοκρατίας, αλλά και να επιτευχθεί η στελέχωση του ΤΕΙ–Α με τους ικανότερους επιστήμονες. Η νόμιμη, σαφής και εμπεριστατωμένη σύνταξη των πρακτικών συνεδρίασης Ε.Σ. αποτελεί τόσο μέτρο προστασίας των διοριζομένων μελών Ε.Π. όσο και εγγύηση για αντικειμενική κρίση κατά την επιλογή των υποψηφίων για την κατάληψη θέσεων Ε.Π.

Στα πρακτικά συνεδρίασης του Ε.Σ. για την εκλογή μέλους Ε.Π. όλων των βαθμίδων, θα πρέπει να περιέχεται σαφής, ειδική και εμπεριστατωμένη αιτιολογία των εκλεκτόρων σχετικά:

α) Με την ύπαρξη ή μη της συνάφειας της διδακτορικής διατριβής ή του μεταπτυχιακού τίτλου σπουδών του υποψηφίου με το γνωστικό αντικείμενο ή την ειδικότητα της υπό πλήρωση θέσης.

β) Με την ύπαρξη ή μη της συνάφειας του επιστημονικού – ερευνητικού έργου του υποψηφίου, όπου απαιτείται,  με το γνωστικό αντικείμενο ή την ειδικότητα της θέσης που πρόκειται να πληρωθεί.
γ) Με την ύπαρξη ή μη αντιστοιχίας της επαγγελματικής δραστηριότητας του υποψηφίου με το επιστημονικό επίπεδο και το γνωστικό αντικείμενο της θέσης που προκηρύσσεται.

δ) Για το αν συντρέχουν ή όχι στο πρόσωπο των υποψηφίων οι προϋποθέσεις που τίθενται στο άρθρο 15, παρ. 3, εδ. γ΄, παρ. 4 εδ.  Α(α), Β(β), Γ(β) και Δ(β) και παρ. 5 του ν. 1404/83 όπως αντικαταστάθηκε με το  άρθρο 2 του ν. 2916/01 με ιδιαίτερη αιτιολογία και με αναφορά σε συγκεκριμένα  στοιχεία για την ύπαρξη ή μη διεθνούς αναγνώρισης του συνολικού ερευνητικού και εφαρμοσμένου έργου του προτεινόμενου υποψηφίου για τη συμβολή στην πρόοδο της επιστήμης και της τεχνολογίας. Λεπτομέρειες για τη σύνταξη – αιτιολόγηση των πρακτικών Ε.Σ. αναφέρονται στην εγκύκλιο του ΥΠΕΠΘ  Φ.13/10518/Ε5/30-1-2004.

ΨΗΦΟΦΟΡΙΑ – ΑΙΤΙΟΛΟΓΗΣΗ ΨΗΦΟΥ
Η κρίση για την εκλογιμότητα ή μη των υποψηφίων βασίζεται στα από το νόμο απαιτούμενα προσόντα και πρέπει να γίνεται για κάθε υποψήφιο χωριστά. Η απόφαση για την εκλογιμότητα ή μη κάθε υποψηφίου πρέπει να λαμβάνεται με την  απόλυτη πλειοψηφία των παρόντων μελών του Ε.Σ. Σύμφωνα με την κείμενη νομοθεσία «Οι Εκλέκτορες είναι υποχρεωμένοι να αιτιολογούν την ψήφο τους.» Η τελική ψήφος των Εκλεκτόρων θα πρέπει να βασίζεται σε σαφή και ουσιαστική αντιπαράθεση των προσόντων των εκλόγιμων υποψηφίων , από την οποία να προκύπτει η ποσοτική και κυρίως η ποιοτική διαφορά των προσόντων τους.
Επισημαίνεται ότι η αιτιολόγηση της ψήφου κάθε Εκλέκτορα θα πρέπει να είναι αναλυτική και σαφής και να μην περιορίζεται σε γενικές και αόριστες εκφράσεις, όπως «… έχει τα τυπικά και ουσιαστικά προσόντα σε μεγαλύτερο βαθμό ή … θεωρώ ότι είναι ο καταλληλότερος …».

Δεν επιτρέπεται να δίνεται (τελική) ψήφος σε υποψηφίους, οι οποίοι δεν περιλαμβάνονται στον πίνακα εκλόγιμων υποψηφίων.

Αιτιολόγηση ψήφου μπορεί να γίνει είτε ευθέως είτε εμμέσως με αναφορά στην Εισηγητική Έκθεση  ή στις γνώμες άλλων Εκλεκτόρων που κατονομάζονται ή ακόμη και με αναφορά στις συζητήσεις, οι οποίες προηγήθηκαν της ψηφοφορίας (ΣτΕ, 4755/87, 895/92, 2224/94).

Κατά τη διαδικασία της ψηφοφορίας η άρνηση ψήφου ή η λευκή ψήφος θεωρούνται ψήφοι αρνητικού περιεχομένου (ΣτΕ, 3186/96, 1769/03, 2378/04).

Απαιτείται επαρκής ειδική αιτιολόγηση και της λευκής  ψήφου κατά την εκλογή μέλους Δ.Ε.Π. (Ε.Π.) (ΣτΕ, 2917/94, 1247/95).
Δεν απαγορεύεται από το νόμο μέλος Ε.Σ., που υπήρξε και μέλος της Εισηγητικής Επιτροπής, να εκφράσει κατά τη διαδικασία εκλογής άποψη, που διαφοροποιείται από αυτή που εξέφρασε στην Εισηγητική Έκθεση, λαμβάνοντας υπόψη επιστημονική δραστηριότητα των υποψηφίων μεταγενέστερη της σύνταξης της Εισηγητικής Έκθεσης (ΣτΕ, 3514/97).

Η ονομαστική ψηφοφορία των μελών Ε.Σ. γίνεται με αλφαβητική σειρά με κλήρωση του γράμματος έναρξης.
Για να εκλεγεί ο υποψήφιος απαιτείται να έχει λάβει την απόλυτη πλειοψηφία του συνολικού αριθμού των Εκλεκτόρων. Λεπτομέρειες για την απόλυτη πλειοψηφία που απαιτείται για την εκλογή υποψηφίου σε θέση Ε.Π. αναφέρονται στο από 17-3-2008 έγγραφο της Νομικής Υπηρεσίας προς τον Πρόεδρο του ΤΕΙ–Α, με θέμα «Απαρτία Εκλεκτορικών Σωμάτων».

Σε περίπτωση ακύρωσης συνθέτου διοικητικής ενέργειας, όπως είναι η εκλογή ή η μονιμοποίηση, εξέλιξη μελών Ε.Π., η Διοίκηση επιλαμβανόμενη και πάλι της υπόθεσης, πρέπει να κρίνει από το σημείο, στο οποίο αναφέρεται η ακύρωση και εντεύθεν και να λάβει υπόψη μόνον εκείνα τα στοιχεία που είχε εκτιμήσει κατά την αρχική της κρίση (ΣτΕ, 1871/03).

Όταν η υπόθεση  επανέρχεται μετά από ακύρωση διοικητικής πράξης στο συλλογικό όργανο που είχε εκδώσει την απόφαση, επιλαμβάνεται με την εκάστοτε νόμιμη συγκρότηση και σύνθεση και όχι με αυτήν που είχε το χρόνο που εκδόθηκε η διοικητική πράξη, επιλαμβάνεται δε από το σημείο, στο οποίο αναφέρεται η ακύρωση και με το τότε ισχύον πραγματικό και νομικό καθεστώς και με τα προσόντα και στοιχεία  που είχε ο ενδιαφερόμενος κατά την ημερομηνία έκδοσης της απόφασης  (ΣτΕ, 1911/71, 4093/83, 1425/89, 1455/93).
ΔΙΟΡΙΣΜΟΣ ΜΕΛΩΝ Ε.Π.
Μετά την ολοκλήρωση της διαδικασίας κρίσης για εκλογή, εξέλιξη ή μονιμοποίηση μελών Ε.Π. και την επικύρωση των σχετικών πρακτικών του Ε.Σ., ο φάκελος υποβάλλεται από τον Προϊστάμενο του οικείου Τμήματος  στον Πρόεδρο του ΤΕΙ Αθήνας για τον προβλεπόμενο έλεγχο νομιμότητας και έκδοση και δημοσίευση της πράξης του Προέδρου.

Έλεγχος νομιμότητας πραγματοποιείται και στις άγονες εκλογές και στις αρνητικές κρίσεις και το αποτέλεσμα του ελέγχου αυτού κοινοποιείται στο Υπουργείο Παιδείας, Δια Βίου Μάθησης και Θρησκευμάτων. 
Όσοι έχουν έννομο συμφέρον μπορούν να υποβάλουν σχετικό υπόμνημα, το οποίο ο Πρόεδρος οφείλει να λαμβάνει υπόψη κατά τον έλεγχο νομιμότητας. Σε περίπτωση απόρριψης του σχετικού υπομνήματος, πρέπει να είναι πλήρως αιτιολογημένη η απόρριψη και να ενημερώνεται ο ενδιαφερόμενος.
Σε περίπτωση που διαπιστωθεί από τον Πρόεδρο του ΤΕΙ Αθήνας, είτε αυτεπαγγέλτως είτε μετά από σχετικό υπόμνημα, έλλειψη νομιμότητας, ο Πρόεδρος αναπέμπει το φάκελο αιτιολογημένα μέσω του Προϊσταμένου του οικείου Τμήματος στο αρμόδιο όργανο προς επανάληψη της διαδικασίας από το σημείο που διαπιστώθηκε το ελάττωμα. 

Ο Πρόεδρος του ΤΕΙ Αθήνας οφείλει να ολοκληρώνει τον έλεγχο νομιμότητας εντός αποκλειστικής προθεσμίας εξήντα (60) ημερών. Σε περίπτωση που η διαδικασία κρίνεται σύννομη, ο Πρόεδρος υποβάλλει δια της αρμόδιας Διεύθυνσης Προσωπικού του Υπουργείου Παιδείας, Δια Βίου Μάθησης και Θρησκευμάτων τις σχετικές κατά περίπτωση προεδρικές πράξεις  για τη βεβαίωση εγγραφής της σχετικής πίστωσης από την Υπηρεσία Δημοσιονομικού Ελέγχου του Υπουργείου Παιδείας, Δια Βίου Μάθησης και Θρησκευμάτων και στη συνέχεια διαβιβάζονται μέσω της αρμόδιας Διεύθυνσης Προσωπικού του Υπουργείου Παιδείας, Δια Βίου Μάθησης και Θρησκευμάτων στο Εθνικό Τυπογραφείο  για τη δημοσίευση στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως ενημερώνοντας προς τούτο το ΤΕΙ Αθήνας.

Οι προεδρικές πράξεις μονιμοποίησης μελών Ε.Π. αποστέλλονται απευθείας από τον Πρόεδρο για δημοσίευση στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως, με κοινοποίηση στην αρμοδία Υπηρεσία του Υπουργείου Παιδείας, Δια Βίου Μάθησης και Θρησκευμάτων.

Κατά της πράξης του Προέδρου μπορεί να ασκηθεί προσφυγή ενώπιον του Υπουργού Παιδείας, Δια Βίου Μάθησης και Θρησκευμάτων από οποιονδήποτε έχει έννομο συμφέρον, εντός εξήντα (60) ημερών από τη δημοσίευση της πράξης στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως ή από την κοινοποίησή της ή αφότου έλαβε γνώση αυτής, για τον έλεγχο της νομιμότητας της προβαλλόμενης πράξης. Ο Υπουργός Παιδείας, Δια Βίου Μάθησης και Θρησκευμάτων μπορεί επίσης αυτεπαγγέλτως, εντός ενός (1) έτους  να ελέγξει τη νομιμότητα της Πράξης του Προέδρου του ΤΕΙ Αθήνας.
Εάν διαπιστωθεί έλλειψη νομιμότητας σε οποιονδήποτε από τους ανωτέρω ελέγχους, ο Υπουργός Παιδείας , Δια Βίου Μάθησης και Θρησκευμάτων ακυρώνει την πράξη του Προέδρου του ΤΕΙ Αθήνας και αναπέμπει την υπόθεση στο ΤΕΙ Αθήνας, προκειμένου να συνεχιστεί η διαδικασία από το σημείο που παρουσιάζεται  η έλλειψη νομιμότητας.
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