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Από το πρώτο κατάστηµα στο Κολωνάκι µέχρι σήµερα, ο Όµιλος Εταιρειών Everest 

εξελίσσεται στο µεγαλύτερο και δυναµικότερα αναπτυσσόµενο όµιλο εταιρειών µαζικής εστίασης 

και food service στην Ελλάδα. 

Η Everest αναζητά (1) άτοµο µε διάθεση να πραγµατοποιήσει την πρακτική του άσκηση στις 

διοικητικές υπηρεσίες της ∆ιεύθυνσης Ανθρωπίνων Πόρων του Οµίλου: 

Θέση Πρακτικής στη ∆ιεύθυνση Ανθρώπινου ∆υναµικού 

(HR Trainee- Κωδ. Θέσης HRT 09) 

Περιγραφή Θέσης  

 Ο/Η ασκούµενος/η θα απασχοληθεί στο Τµήµα Επιλογής Προσωπικού και Προσλήψεων της 

∆ιεύθυνσης Ανθρωπίνων Πόρων του Οµίλου και θα υποστηρίζει διοικητικά το αντίστοιχο τµήµα για 

χρονικό διάστηµα έξι (6) µηνών, την περίοδο από 15η Ιουνίου 2009, στα πλαίσια υποχρεωτικής 

πρακτικής άσκησης. 

 Απαιτούµενα Χαρακτηριστικά Υποψηφίου  

• Σπουδαστής/στρια τµηµάτων ΤΕΙ µε σχετικό αντικείµενο σπουδών (∆ιοίκηση 

Επιχειρήσεων, ∆ιοίκηση Ανθρώπινου ∆υναµικού) µε πρακτική άσκηση προβλεπόµενη 

από το τµήµα ως προαπαιτούµενο για τη λήψη πτυχίου 

• Άριστη  γνώση MS Office  

• Πολύ καλή  γνώση Αγγλικών 

• Εργατικότητα, συνέπεια, αξιοπιστία 

• Άνεση στην επικοινωνία και στη συνεργασία µε άλλα άτοµα 

Θα ληφθεί σοβαρά υπόψη η δυνατότητα συνεργασίας πέραν της πρακτικής, ανάλογα µε τις 

ικανότητες και την αξιολόγηση του / της  ασκούµενου / ης. 

 Παρακαλούµε όπως αποστείλετε το βιογραφικό σας σηµείωµα, αναφέροντας τον κωδικό HRT-09, 

µέσω e-mail στην ηλεκτρονική διεύθυνση: hrp@everest.gr. 

 Όλες οι αιτήσεις θεωρούνται απόλυτα εµπιστευτικές. 


